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LETTERA DEL PRESIDENTE

E sempre una sfida provare a far memoria in una pubblicazione delle
decisioni, dell’attivita, dei progetti sostenuti in un anno dalla Fonda-
zione Comunitaria della Provincia di Lodi, e, se anche il presente bi-
lancio sociale non fa eccezione, devo confessare che scegliere cosa
inserire nelle pagine dedicate al 2022 ¢ stato particolarmente arduo,
certamente perché caratterizzato da tratti non ordinari.

Un compito piu complicato del passato perché dedicato ad un
anno particolare sia per gli avvenimenti nazionali e internazio-
nali che lo hanno segnato, con duri effetti anche sulla comunita
lodigiana, sia perché & coinciso con l'importante traguardo dei
vent’anni di costituzione della Fondazione, ma anche perché se-
gna il terzo anno di un percorso di cambiamento dell’azione della
Fondazione che I'ha posta al centro, in uno spirito di servizio, dei
processi di trasformazione sociale del territorio. Una traiettoria,
guella dell'ultimo triennio, che - senza tradire lo spirito costitutivo,
ma dandone un’interpretazione attuale ai bisogni della comunita
- potrebbe essere sintetizzata in tre tappe: dall’'originario “dare” a
“dare e fare” e infine a “dare e fare insieme”.

Non piu solo quindi la tradizionale attivita di erogazione economi-
ca alle realta del volontariato e del Terzo settore, “il dare” appun-
to, e poi il transitorio “dare e fare” delllanno dell’lemergenza pan-
demica e del relativo fondo di erogazione finanziato con proprie
risorse e con quelle messe a disposizione da Fondazione Cariplo
e da cittadini e imprese del territorio; ma anche l'essere costrut-
tori di infrastrutture sociali, “il fare insieme”. Fondazione quale

DA VENT'ANNI INSIEME PER UN LODIGIANO PIU FORTE,
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mezzo per connettere persone, ricomporre risorse e rafforzare i
legami territoriali. Una Fondazione - come ampiamente descritto
nella pagine della pubblicazione ora nelle vostre mani - perno di al-
leanze eterogenee, trasversali, che cerca non solo di rispondere nel
migliore modo possibile ai bisogni della comunita lodigiana, magari
con interventi di “ricucitura” tra istituzioni e realta del territorio, ma
anche di partecipare concretamente ad un rinnovato senso di iden-
tita del Lodigiano e di contribuire a costruire un possibile modello
collettivo di azione per superare localismi e protagonismi di parte.
Un modello quindi preoccupato di “generare processi piuttosto
che di dominare spazi di potere”. Una Fondazione che - come
la moltitudine di donne e uomini dei secoli scorsi e del passato
recente raccontati da Ferruccio Pallavera e Angelo Stroppa nel
volume “| Benefattori” - opera come strumento di cooperazione
territoriale perché la comunita tutta insieme, ognuno nel proprio
ruolo ma in connessione con gli altri, si prenda cura del Lodigiano.
Perché - senza una comunita coesa e inclusiva - non ci puo essere
né sviluppo sociale, né crescita economica, né futuro.

MAURO PARAZZI, PRESIDENTE

PIU BELLO E PIU SOSTENIBILE PER TUTTI
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VENT'ANNI AL SERVIZIO DEL LODIGIANO

La Fondazione Comunitaria di Lodi € nata il primo agosto del 2002
e quindi ha spento venti candeline nel 2022. Nell’arco di due deca-
di ha raggiunto risultati significativi, ma per il presidente Mauro
Parazzi I'elemento piu importante non sono le statistiche bensi il
ruolo nuovo che la Fondazione ha assunto, favorendo la nascita di
reti di collaborazione a livello territoriale e coordinando in prima
persona progetti di ampio respiro. Un approccio operativo che ha
preso spunto dallo spirito di solidarieta e dalla laboriosita che han-
no sempre contraddistinto la comunita del Lodigiano.

Per tale ragione e scaturita idea di celebrare questo speciale
compleanno promuovendo alcune iniziative che si caratterizzas-
sero per lo spirito del dono e della solidarieta. Anzitutto la pub-
blicazione del volume “/ Benefattori del Lodigiano”, scritto da Fer-
ruccio Pallavera e Angelo Stroppa, che ricostruisce la storia della
beneficenza nel nostro territorio. Edito da Pmp, il libro rappresen-
ta una miniera di informazioni sull’attivita solidale del Lodigiano,
con oltre mille pagine dedicate a 70 comuni. Il volume & stato

presentato dagli autori in diverse localita del territorio, nell'intento
di rivelare la storia della filantropia ma anche di risvegliare lo spi-
rito di collaborazione e solidarieta. Le celebrazioni per il venten-
nale continueranno anche nella primavera 2023, con una serie di
eventi artistico culturali, iniziando dal concerto benefico presso
il Tempio Civico dell’Incoronata di Lodi a cura del controtenore
Raffaele Pe e dell’lensemble di musica barocca La Lira di Orfeo.

) B @ &) (R

1.455

progetti sostenuti

39 milioni

valore complessivo

+

20 milioni

erogazioni effettuate

7.613

donatori

12 milioni

donazioni raccolte
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PRINCIPI DI REDAZIONE E STANDARD ADOTTATI

[l Bilancio sociale riferito all’esercizio 2022 (1 gennaio - 31 dicem-
bre 2022) e stato redatto in conformita alle disposizioni di cui
all’articolo 14 comma 1 del Decreto legislativo 3 luglio 2017, n.117
e in osservanza delle “Linee guida per la redazione del bilancio
sociale degli Enti del Terzo settore” emanate dal Ministero del
Lavoro e delle Politiche sociali il 4 luglio 2079.

[l Bilancio sociale integra e completa le informazioni economi-
che e patrimoniali rilevabili dal bilancio consuntivo chiuso al 31
dicembre 2022 ed approvato dal Consiglio di Amministrazione
in data 17 aprile 2023.

NOTA Il Bilancio sociale @ I’esito di un processo con il quale la Fon-
dazione rende conto delle scelte, delle attivita, dei risultati

e dell’limpiego delle risorse, in modo da consentire ai diversi

M ETO Do LOGICA interlocutori di conoscere e formulare una valutazione consape-

vole su come la Fondazione interpreta e realizza la sua missione
sociale.

Il Bilancio sociale é rivolto alla comunita e a tutti i soggetti in-
teressati a conoscere il ruolo della Fondazione, i valori cui si ispi-
ra e la loro declinazione nelle scelte strategiche: realta del Terzo
settore, enti locali, istituzioni religiose, imprese, associazioni di
categoria, privati cittadini, comitato di nomina e amministratori,
lavoratori.

L'OBIETTIVO DEL BILANCIO SOCIALE E QUELLO DI MISURARE E COMUNICARE IL SENSO E IL VALORE
DEL LAVORO SVOLTO PER RINFORZARE IL DIALOGO E LA FIDUCIA CON I DIVERSI STAKEHOLDER

NOTA METODOLOGICA ' 5
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RILEVANZA

sono riportate le informazioni rilevanti per la comprensione del-
la situazione e del’landamento della Fondazione e gli elementi
che potrebbero influenzare in modo sostanziale le valutazioni;

COMPLETEZZA
sono inserite tutte le informazioni ritenute utili per consentire di
valutare i risultati conseguiti;

TRASPARENZA
la rilevazione e la classificazione delle informazioni sono espo-
ste mettendo in evidenza il procedimento logico seguito;

NEUTRALITA
le informazioni sono rappresentate in maniera imparziale e indi-
pendente da interessi di parte;

IL DOCUMENTO SI CONFORMA AI PRINCIPI DI REDAZIONE DEL BILANCIO SOCIALE INDICATI NELLE LINEE GUIDA:

COMPARABILITA

Pesposizione delle informazioni rende possibile il confronto
sia temporale, tra esercizi di riferimento, sia per quanto
possibile, spaziale rispetto ad altre organizzazioni con
caratteristiche simili o operanti in settori analoghi;

CHIAREZZA
le informazioni sono esposte in maniera chiara e accessibile,
senza tecnicismi;

VERIDICITA E VERIFICABILITA
i dati riportati fanno riferimento alle fonti informative
utilizzate’;

ATTENDIBILITA
i dati riportati sono reali e certi, non sono stati sovrastimati

dati positivi, né sottostimati dati negativi;

AUTONOMIA DELLE TERZE PARTI
non sono state incaricate terze parti di trattare specifici
aspetti del Bilancio sociale.

COMPETENZA DI PERIODO

i dati e i risultati rendicontati sono quelli manifestatisi nell’anno 090
di riferimento; (i

1 Riferimenti utilizzati per la predisposizione del Bilancio sociale: a) statuto della Fondazione Comunitaria della Provincia di Lodi onlus; b) bilancio di esercizio 2022 approvato in data 17/04/2023.

La Fondazione considera quindi il Bilancio sociale uno strumento
utile per rapportarsi con la propria comunita di riferimento, rappre-
sentata dai 60 comuni che compongono il territorio lodigiano e lo
ha elaborato facendo tesoro del lavoro svolto durante I’'anno in
collaborazione con le altre realta locali.

Il presente documento, che comprende la relazione di monitorag-
gio del Collegio dei Revisori ex art.30, comma 7, D.lgs.117/2017, & sta-
to sottoposto all'approvazione del Consiglio di Amministrazione ed
& pubblicato sul sito della Fondazione www.fondazionelodi.org.

La finalita di una comunicazione chiara ed esaustiva ¢ favorire il
dialogo e il rapporto di fiducia con i diversi interlocutori, miglio-
rare le conoscenze e le possibilita di valutazione e di scelta e in-
centivare la partecipazione attiva delle persone che vivono nel
territorio in cui opera la Fondazione.

In modo particolare attraverso questa rendicontazione la Fonda-
zione vuole far conoscere le opportunita per contribuire alla cre-
scita del Lodigiano e per lasciare un segno tangibile e duraturo a
beneficio della comunita.

6 - NOTA METODOLOGICA
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LA FONDAZIONE

La Fondazione Comunitaria della Provincia di Lodi Onlus & un
ente senza scopo di lucro, che svolge attivita di pubblica utilita
per il Lodigiano mettendo in relazione chi vuole investire nella
crescita della Comunita e chi si impegna nella realizzazione di
progetti a favore del territorio. Nasce il 1° agosto 2002 su impul-
so di Fondazione Cariplo ed & una fondazione di comunita, un
ente autonomo che lavora in sinergia con diverse realta locali.

(J ]
MISSION

Migliorare la qualita della vita delle persone che vivono nel Lo-
digiano attraverso la diffusione della cultura del dono e il coinvol-
gimento attivo della Comunita, in modo che tutti possano sen-
tirsi partecipi e allo stesso tempo fruitori del benessere sociale.

CHI SIAMO: ATTIVITA, MISSION, VALORI ' 7
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IL TERRITORIO DI RIFERIMENTO

. Circondario
di Lodi

@ Circondario di Zelo
Buon Persico

@ Circondario
di Sant’Angelo
Lodigiano

227.327

numero abitanti

112.64‘14.682
donne uomini

60

comuni

@ 20.054,00- 2
reddito pro capite medio . —

Circondario
di Casalpusterlengo

Circondario
di Codogno

782,ggkm2

superficie

Fonti: Provincia di Lodi, Ministero delllEconomia
e delle Finanze - Dichiarazioni Irpef 2022

8 ' CHI SIAMO: ATTIVITA, MISSION, VALORI
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Secondo lo statuto attualmente in vigore la Fondazione svolge
principalmente attivita di beneficenza, concedendo erogazio-
ni gratuite in denaro, con utilizzo di somme provenienti dalla
gestione patrimoniale ¢ da donazioni appositamente raccolte
a favore di enti senza scopo di lucro. Sostiene iniziative volte a
migliorare il rafforzamento dei legami solidaristici e di respon-
sabilita sociale fra coloro che vivono e operano nel territorio
della provincia di Lodi, intervenendo nei settori dell’assistenza
sociale e sanitaria, della cultura, della spiritualita, dell’istruzione
e formazione, dellimprenditoria sociale, della solidarieta, della
tutela e valorizzazione dei beni di interesse storico ed artistico,
della natura e delllambiente.

St o NN e — R

4 9 ~

In data 23 ottobre 2020 & stato approvato il nuovo statuto, revi-
sionato in conformita alla riforma del Terzo settore, che entrera
in vigore con l’effettiva iscrizione al RUNTS (Registro Unico
Nazionale del Terzo settore). L'oggetto sociale in esso descritto
fa riferimento alle attivita previste dall’art. 5 del D.Igs del 3 luglio
2017 n® 17. Tuttavia il perimetro delle attivita statutarie, sia del-
lo statuto in vigore che di quello che verra adottato prossima-
mente, & piu ampio di quello relativo alle attivita effettivamente
realizzate, come si riscontra nelle pagine del presente Bilancio
sociale.

La Fondazione si impegna a garantire un’informazione chiara,
completa e tempestiva riguardo alle proprie attivita e ai proget-
ti in merito ai diritti e alle opportunita di cui godono. Si impegna
inoltre ad assicurare la tutela della privacy nel trattamento dei
dati personali dei beneficiari secondo la normativa vigente pre-
vista dal Regolamento UE 679/2016 (“GDPR”). La Fondazione
prosegue il lavoro di implementazione ed allineamento perenne
alle prescrizioni del GDPR.

CHI SIAMO: ATTIVITA, MISSION, VALORI - 9
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I SETTORI DI INTERVENTO

ASSISTENZA TUTELA TUTELA E ATTIVITA
SOCIALE E DEL PATRIMONIO VALORIZZAZIONE CULTURALI
SOCIO SANITARIA STORICO DELL'AMBIENTE DI PARTICOLARE
E ARTISTICO INTERESSE SOCIALE

INFORMAZIONI SULL'ENTE

RAGIONE SOCIALE FORMA GIURIDICA
Fondazione Comunitaria della Provincia di Lodi Onlus Fondazione ma con la prossima iscrizione al RUNTS diverra

CODICE FISCALE 92540860159 ente filantropico

PARTITA IVA 03699500967 CODICE ATECO 949910

REGISTRI
Iscrizione nel Registro delle Persone Giuridiche Private di
Regione Lombardia n. 1515 del 2/12/2002
AREE TERRITORIALI DI OPERATIVITA Iscrizione all’Anagrafe delle Onlus
Territorio della provincia di Lodi

SEDE LEGALE
Corso Vittorio Emanuele Il, 17 - Lodi

10 ' CHI SIAMO: ATTIVITA, MISSION, VALORI
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SISTEMA DI GOVERNO, CONTROLLO
F RESPONSABILITA

Sono Organi istituzionali della Fondazione:

® il Presidente ® il Consiglio
® i Vice Presidenti di Amministrazione
® il Presidente Onorario ® il Comitato Esecutivo

® il Collegio dei Revisori

La Fondazione € amministrata da un Consiglio di Amministrazio-
ne (art.9-12 statuto) composto da un minimo di 9 fino a un massi-
mo di 15 membri, al quale spettano tra l'altro i poteri di approvare il
bilancio consuntivo, deliberare sulle erogazioni, stabilire le direttive
concernenti gli investimenti del patrimonio e deliberare per gli atti
di ordinaria e straordinaria amministrazione. | membri del Consiglio
di Amministrazione durano in carica cingue esercizi e scadono con
'insediamento del nuovo Consiglio.

[l Consiglio di Amministrazione € nominato come segue: un Consi-
gliere dalla Fondazione Cariplo e i rimanenti dal Comitato di nomi-
na, che opera sulla base di un regolamento approvato dal Consiglio
stesso. Il comitato di Nomina &€ composto dalle seguenti autorita:
Prefetto della Provincia di Lodi, Presidente della Provincia di Lodi,
Vescovo di Lodi, Presidente della Camera di Commercio di Milano
Monza e Brianza e Lodi, Sindaco di Lodi, Sindaco di Codogno, Sin-
daco di Casalpusterlengo, Sindaco di Sant’/Angelo Lodigiano, Rap-
presentante di Fondazione Cariplo.

STRUTTURA, GOVERNO E MODALITA DI GESTIONE DELLE ATTIVITA ' 11
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Il Presidente (art.6 statuto) ha la legale rappresentanza della Fon-
dazione, € nominato dal Consiglio di Amministrazione tra i propri
membri a scrutinio segreto e dura in carica sino alla scadenza del
Consiglio che lo ha eletto.

Il Presidente convoca e presiede il Consiglio di Amministrazione ed
il Comitato Esecutivo, cura I'esecuzione delle delibere del Consiglio
di Amministrazione e del Comitato Esecutivo e tiene i rapporti con
le autorita e le pubbliche amministrazioni, firma gli atti e quanto
occorra per l'esplicazione di tutti gli affari che vengono delibera-
ti, sorveglia il buon andamento amministrativo della Fondazione,
cura l'osservanza dello statuto e ne promuove la riforma gqualora
si renda necessario, adotta in caso di urgenza ogni provvedimento
opportuno, sottoponendolo a ratifica dell’organo competente nella
prima seduta utile dalla sua adozione.

| Vice Presidenti (art.7 statuto), in numero non superiore a due,
sono nominati dal Consiglio di Amministrazione tra i propri membri
a scrutinio segreto. Il Vice Presidente piu anziano di eta puo sosti-
tuire il Presidente in caso di assenza o impedimento, con gli stessi
poteri. La firma del Vice Presidente fa piena fede dell'assenza o
impedimento del Presidente.

Il Presidente Onorario (art.8 statuto) pud essere nominato dal
Consiglio di Amministrazione scegliendolo tra personalita partico-
larmente meritevoli che si sono distinte per il proprio impegno nei
confronti della Fondazione.

Il Presidente Onorario pud presenziare alle riunioni del Consiglio e
del Comitato esecutivo, senza diritto di voto e rappresenta la Fon-
dazione in eventi istituzionali.

12 - STRUTTURA, GOVERNO E MODALITA DI GESTIONE DELLE ATTIVITA

I Comitato Esecutivo (art.13 statuto), composto al massimo da
sette membri, & costituito dal Presidente, dai Vice Presidenti, dal
Consigliere nominato dalla Fondazione Cariplo e da membri desi-
gnati dal Consiglio di Amministrazione tra i suoi componenti.

Al Comitato Esecutivo competono, su delega e sotto il controllo
del Consiglio, i poteri di ordinaria amministrazione.

Il Collegio dei Revisori (art.15 statuto) € composto di tre membri
effettivi e due supplenti, scelti tra gli iscritti al registro dei revisori
contabili. Due revisori effettivi e i due supplenti sono nominati dal
Comitato di nomina, un revisore effettivo &€ nominato da Fonda-
zione Cariplo. Il Collegio & presieduto da un presidente eletto tra i
suoi membri, dagli stessi.

I Collegio dei Revisori deve controllare 'amministrazione della
Fondazione, vigilare sull’osservanza della legge e dello statuto ed
accertare la regolare tenuta della contabilita sociale.

Il Collegio dei Revisori dura in carica cinque esercizi e i suoi com-
ponenti possono essere riconfermati.

Tutte le cariche sono gratuite, salvo i rimborsi delle spese soste-
nute ed approvate dal Consiglio.

In data 30 aprile 2022 due componenti del CdA sono stati nomi-
nati all’'unanimita per nuove cariche.

Emilio Fugazza, di Codogno e con una lunga esperienza all'inter-
no della Fondazione Comunitaria, & diventato il nuovo vicepresi-
dente mentre Giuseppe Mori, anche lui di Codogno, & stato scelto
come nuovo componente del Comitato esecutivo, dopo la nomi-
na a consigliere del 2019.
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ORGANI IN CARICA FINO ALL'APPROVAZIONE DEL BILANCIO AL 31/12/2023

[l CDA in carica nel 2022
COMITATO DI NOMINA

Comune

di S. Angelo Diocesi Prefettura
di Lodi

o Comune

PROVINCIA

o LODI

di Codogno CITTA L . )
CAMERA O | ) e Lodigiano di Lodi .
COMMERCIO Lo ' — Fondazione
MONZABRIANZA e \ CARIPLO
Comune d b1 LODI Y
Casalpusterlengo B

STRUTTURA, GOVERNO E MODALITA DI GESTIONE DELLE ATTIVITA - 13



*membri del Comitato esecutivo
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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

In carica dal
Mauro Parazzi* 01/08/2002 Presidente dal 10/07/2019
Vincenzo Mamoli*  10/07/2019 Vice Presidente dal 17/07/2020
Mario Boneschi* 10/07/2019
Giacinto Bosoni 24/10/2013
Emilio Fugazza* 29/05/2008 Vice Presidente dal 30/04/2022
Giuseppe Maggi* 10/07/2019
Piercarlo Mattea* 01/08/2002
Giuseppe Mori* 10/07/2019
Giuseppe Negri 24/10/2013
Silvia Oltolini 10/07/2019
Mario Orlandi 01/08/2002
Chiara Panigatta 24/03/2022
Aldo Papagni 24/10/2013
Claudio Stefanelli 01/08/2002
Renzo Tansini 29/06/2020

COLLEGIO DEI REVISORI

Pierluigi Carabelli 01/08/2002 Presidente dal 29/05/2008

Roberto Marcobelli  29/05/2008

Francesco Monteverdi 24/10/2013

PRESIDENTE ONORARIO

Vitaloni Domenico  dal 21/02/2018

Presidente Onorario

14 - STRUTTURA, GOVERNO E MODALITA DI GESTIONE DELLE ATTIVITA
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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Nel corso dell’anno si sono tenute 11 sedute di Consiglio di
Amministrazione con una presenza media del 77% degli
aventi diritto di voto. Oggetto delle delibere del Consiglio &
stata I’attivita istituzionale della Fondazione, in particolare
Papprovazione dei piani programmatici e degli strumen-
ti erogativi, la selezione dei progetti, ’'accettazione delle
donazioni e le strategie di investimento del patrimonio.

COMITATO ESECUTIVO

Nel corso dell’anno si sono tenute 3 sedute del Comitato
Esecutivo con una presenza media del 81% dei compo-
nenti. Alle riunioni hanno presenziato occasionalmente
anche altri membri del Consiglio di Amministrazione, es-
sendo la partecipazione sempre aperta a tutti membri
del CdA. Oggetto delle sedute e stata Iattivita di pre-
disposizione dei contenuti da sottoporre al Consiglio di
Amministrazione per le conseguenti delibere.

COLLEGIO DEI REVISORI

Nel corso dellanno ha effettuato verifiche trimestrali
sulPamministrazione e la regolare tenuta della contabili-
ta e revisionato il bilancio d’esercizio.

RIFORMA DEL TERZO SETTORE

In data 23/10/2020 con atto a rogito dott. Alessandro Bal-
ti, & stato approvato un nuovo testo di statuto in conformi-
ta alla Riforma del Terzo settore, testo che entrera in vigore
con l'iscrizione della Fondazione nel Registro Unico del Terzo
settore (RUNTS) nella sezione dedicata agli Enti Filantropici.
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STRUTTURA OPERATIVA

Il Segretario Generale ¢ nominato dal Consiglio di Amministra-
zione. Collabora alla preparazione dei programmi di attivita della
Fondazione e alla loro presentazione agli organi collegiali, nonché
al successivo controllo dei risultati. Deve inoltre attuare le delibe-
razioni del Consiglio di Amministrazione e del Comitato Esecutivo
e predisporre gli schemi del bilancio preventivo e consuntivo.

Il Segretario Generale inoltre cura la gestione dei programmi di
attivita della Fondazione ed e responsabile del buon andamento
dellamministrazione.

Partecipa alle sedute del Consiglio di Amministrazione e del Co-
mitato Esecutivo con parere consultivo e redige i relativi verbali.

BILANCIO SOCIALE 2022

Lo Staff operativo della Fondazione € composto dal Segretario
Generale e da altre tre dipendenti: Chiara Severgnini (comuni-
cazione e fundraising) assunta con contratto full-time fino a no-
vembre 2022 e poi passata part-time. Francesca Fiocchi (attivita
dell’area contabile), assunta con contratto a tempo determinato
part-time fino a febbraio, passando poi a contratto a tempo inde-
terminato full-time a partire da marzo e Gloria Gobbi (attivita di
segreteria e gestione di progetti e bandi) assunta con contratto a
tempo determinato part-time.

A marzo 2022 & stata inserita una nuova figura, Caterina Bello-

ni (attivita di comunicazione e ufficio stampa) con un contratto
Co.co.co.
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A novembre 2022 e stato avviato con il Cesvip di Lodi un tiroci-
nio formativo della durata di 6 mesi per Giulia Filosa riguardante
le attivita di comunicazione.

| contratti di lavoro dipendente rientrano nel Contratto Collettivo
Nazionale del Commercio, mentre il contratto di collaborazione
coordinata e continuativa rientra nellambito dell'INPGI (Istituto
nazionale di Previdenza dei Giornalisti Italiani).

Il rapporto tra la retribuzione annua lorda massima e minima dei
lavoratori dipendenti della Fondazione € pari, per 'anno 2022, a 1,7.

Il personale della Fondazione ha partecipato regolarmente ai
corsi di formazione obbligatori per legge, relativi alla salute e
alla sicurezza nei luoghi di lavoro.

Lo staff della Fondazione ha inoltre partecipato ad alcuni gruppi
di lavoro convocati da Fondazione Cariplo per aggiornarsi e
approfondire informazioni relative a tematiche che riguardano
'operativita delle fondazioni filantropiche. Gli incontri hanno ri-
guardato materie di interesse comune a enti di questa natura
giuridica e sono stati fruiti dai rappresentanti delle fondazioni di
comunita della Lombardia e del Verbano-Cusio-Ossola, dando
cosi ampio margine di confronto e favorendo l'apprendimento
basato su esperienze dirette.
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A

Eta media

Genere 42

anni

7z Titolo
di studio |
3 3

diploma

Orario f
lavorativo

part-time full-time
3 1
tempo tempo
. indeterminato determinato
Tipo 1
contratto
Co.co.co
—1
tirocinio



IL LEGAME CON

IL TERRITORIO
E LA COMUNITA

BILANCIO SOCIALE 2022

Nel corso del 2022 la Fondazione ha proseguito il lavoro in rete
con diverse realta locali nell'ottica di una collaborazione sempre
pilu intensa che apportasse benefici al territorio e alla Comunita.
Questo legame, frutto di un inteso lavoro di confronto e dialogo,
si basa su un rapporto di trasparenza e fiducia reciproche ed ha
portato alla nascita di progetti che hanno avuto una grande rica-
duta sulla popolazione lodigiana, in particolar modo sui soggetti
fragili che hanno beneficiato di alcune misure a contrasto della
poverta.

La Fondazione ritiene che, a fronte di un crescente numero di
famiglie e individui che si trovano a vivere al limite della soglia di
poverta, solo con 'unione e la coesione si possano trovare rispo-
ste efficaci.

Iniziato nel 2019, il processo di evoluzione della Fondazione pro-
segue con una curva positiva e costante. I 2022 ha rappresentato
infatti un anno decisivo per affermare il nuovo ruolo di facilitatore
di connessioni e di strumento di raccordo tra attori territoriali in
un’ottica di sussidiarieta orizzontale.

La Fondazione ha intensificato la partecipazione a tavoli temati-
ci riguardanti diverse problematiche sociali con realta territoriali
che potessero avere un ruolo cruciale per la sua risoluzione. Ha
inoltre avuto interlocuzioni sia individuali che collettive richia-
mando intorno a sé enti e istituzioni per trovare insieme soluzioni
efficaci e rispondere ai bisogni emergenti.

Sempre di fondamentale importanza é stato il supporto di Fon-
dazione Cariplo, con la quale la Fondazione lodigiana si raffronta
costantemente. Nell’lanno a cui fa rifermento il presente Bilancio
sociale & continuata I'attivita correlata al Fondo Nuove poverta,
costituito nel 2021 proprio su impulso di Fondazione Cariplo e,
grazie a nuove risorse stanziate dalla stessa Fondazione, e stato
aperto nel 2022 il Fondo Accoglienza Ucraina. Questi due stru-
menti hanno permesso di mettere a disposizione del Lodigiano
un budget utile ad affrontare le nuove sfide.

IL LEGAME CON IL TERRITORIO E LA COMUNITA ' 17
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Sono nate collaborazioni e progetti in sinergia con enti pubbli-
ci e privati che, grazie all'adozione di pratiche condivise, hanno
innescato processi virtuosi per il territorio, rispondendo alla for-
te necessita di ridurre le situazioni di marginalita. Queste attivita
hanno una prospettiva ad ampio raggio e prediligono un’adesio-
ne diffusa e capillare, preferita rispetto alla modalita operativa in

piccoli gruppi.

Alla fine dellanno 2022 si riscontravano gia sulla collettivita alcuni
risultati positivi di questo intenso lavoro e si denotava la volon-
ta delle realta ingaggiate a replicare la cooperazione e rinnovare
'impegno gia assunto.

Gli stakeholder sono le categorie portatici d'interesse relativa-
mente alle finalita e allimpatto generato dalle attivita della Fon-
dazione e, ognuno in riferimento alle proprie caratteristiche, in-
teragisce con la Fondazione supportando e co-partecipando alle
attivita come soggetto proattivo.

Una delle caratteristiche peculiari di una Fondazione di Comunita
come quella lodigiana e la possibilita di ricoprire contemporane-
amente ruoli differenti. Ciascun interlocutore vi si pud approc-
ciare in qualita di portatore di risorse economiche, di conoscenze
e competenze, di progettazioni e di idee, ma anche di bisogni
percepiti ed emergenti.

La mappa degli stakeholder risulta quindi particolarmente in-
trecciata e ricca di connessioni, simbolo del grande valore che
ogni attore, messo in sinergia con gli altri, pud rappresentare per
'intera Comunita.
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LE PERSONE CHE
COMPONGONO LA
COMUNITA LOCALE, ossia i
beneficiari finali, ai quali sono
indirizzate le attivita della
Fondazione, in un’ottica di
miglioramento della qualita
della vita;

LE REALTA DEL TERZO
SETTORE, di qualsiasi

natura, effettivi e potenziali
beneficiari dell’attivita
erogativa, ma anche “attori”
competenti e preparati con i
quali la Fondazione intrattiene
costanti rapporti finalizzati
alla realizzazione di progetti
significativi ed efficaci.

Nel 2022 i rapporti con questa
tipologia di stakeholder si
sono intensificati permettendo
la messa in comune di risorse,
competenze, idee e strategie;

LE PRINCIPALI CATEGORIE DI STAKEHOLDER SONO:

i

GLI ENTI LOCALI, LE
ISTITUZIONI RELIGIOSE

E LE ASSOCIAZIONI DI
CATEGORIA, che svolgono
un ruolo fondamentale nella
costruzione del welfare
territoriale e con i quali la
Fondazione studia e pianifica
le azioni necessarie per
attuare un’amministrazione
del territorio sempre piu
condivisa. In questi anni si

€ intessuto un rapporto di
collaborazione che permette
di essere piu vicini ai bisogni
emergenti della Comunita;

IL COMITATO DI NOMINA E
GLI AMMINISTRATORI che
hanno 'importante compito
di orientare I'operato della
Fondazione affinché sia
aperto al dialogo e alla
condivisione dei valori;

BILANCIO SOCIALE 2022

| DONATORI, cittadini e
imprese, che dimostrano
sensibilita e generosita,
sostenendo con gesti concreti
iniziative e progetti che

la Fondazione individua

come meritevoli e utili per il
benessere del territorio. Sono
ricompresi anche i potenziali
donatori ai quali la Fondazione
si rivolge per far conoscere

in modo piu approfondito e
specifico il suo raggio d’azione
e permettere loro di riporre in
essa la fiducia;

| LAVORATORI, che con
competenza e dedizione alla
causa contribuiscono alla
realizzazione delle attivita e al
raggiungimento degli obiettivi
statutari;

| FORNITORI, con la maggior
parte dei quali si & instaurato
nel corso tempo un rapporto
costante di collaborazione.
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Uno tra gli stakeholder principali della Fondazione Comunitaria
di Lodi, che per questo viene citato singolarmente, & sicuramen-
te Fondazione Cariplo con la quale esistono costanti rapporti
di collaborazione finalizzati all’'attuazione di azioni condivise ed
efficaci sul territorio lodigiano.

Fondazione

CARIPLO

Fondazione Cariplo favorisce la realizzazione di progettualita di
utilita sociale e, per riuscire a rispondere con maggiore prossimi-
ta ai bisogni peculiari di territori specifici, nel 1998 ha dato vita a
un progetto grazie al quale sono nate le Fondazioni di Comunita
nei capoluoghi di provincia della Lombardia e nelle province pie-
montesi di Novara e Verbania-Cusio-Ossola.

7E GARTECIPATIVO DEIBISOCNI g
:'I;-:;NLE RSORSE DELLE COMUNI TA DI COMAN!

e
a
1,
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Le Fondazioni di Comunita oggi sono 16, sono realta autono-
me e fanno parte di un network di condivisione di buone pras-
si e spunti che favoriscano la crescita reciproca; rappresentano
altresi un vero e proprio punto di riferimento nella filantropia
internazionale in grado di promuovere la cultura del dono e lo
sviluppo della societa civile.

Ogni anno Fondazione Cariplo destina alla Fondazione Comunitaria
di Lodi le cosiddette “risorse territoriali”, che ammontano a

620.000,00¢

545.000,00¢

risorse da mettere

75.000,00e— — — — a disposizione
contributo delle realta Non profit
a sostegno del Lodigiano attraverso
dei suoi costi lo strumento del Bando
di gestione e dell’Extra Bando

Oltre a sostenere progetti realizzati da enti Non profit con le
“risorse territoriali”’, Cariplo nel 2022 ha assegnato ulteriori fondi
per iniziative specifiche ed emergenziali, come meglio descritto
nella sezione delle erogazioni. Ha inoltre supportato la Fonda-
zione nella crescita delle competenze del personale interno tra-
mite l'erogazione di 20.000 € nelllambito dal Bando Capacity
building per il progetto “La Comunita si racconta”.

La Fondazione di Lodi tiene un’interlocuzione diretta con alcune
realta territoriali che, come lei, svolgono un ruolo di snodo per di-
verse progettualita di utilita sociale. Oltre alla collaborazione con
il CSV Lombardia Sud-sede di Lodi e con |la Fondazione della
Banca Popolare di Lodi, nel 2022 la Fondazione ha rafforzato
il gia consolidato rapporto di supporto e confronto con I'Ufficio
di Piano di Lodi, 'organismo tecnico dellAzienda Speciale Con-



sortile Servizi Intercomunali che si occupa della programmazione
zonale. La funzione dell’Ufficio di Piano che, in collaborazione con
le Amministrazioni locali del Lodigiano, si occupa di osservazione,
di pianificazione e di coordinamento nelllambito delle politiche
sociali regionali e nazionali, si integra perfettamente con il lavoro
della Fondazione, che pud mettere in campo competenze e risor-
se. Il confronto preventivo su specifiche tematiche e la co-parte-
cipazione a progettualita territoriali hanno permesso la nascita di
iniziative strategiche a beneficio della comunita.

Nel corso del 2022 ¢ stato approvato dallAssemblea dei Sindaci
il Piano di Zona 2021-2023, cui la Fondazione ha aderito. Questo
documento programmatico & il frutto di un lavoro di squadra che
I'Ufficio di Piano ha portato avanti nel 2021, grazie alla convocazio-
ne in via sperimentale di tavoli tematici territoriali aperti alle realta
locali, a cui anche la Fondazione ha partecipato.

Un altro risultato di questo prezioso lavoro é stato quello di man-
tenere, anche successivamente all’adesione del Piano di Zona, un
confronto costante con alcuni soggetti del Privato Sociale, dell’as-

BILANCIO SOCIALE 2022

sociazionismo e delle amministrazioni comunali. Durante l'anno
2022 sono infatti proseguiti gli incontri su tematiche specifiche e
guesti appuntamenti periodici, di cui si & unanimemente ricono-
sciuta l'utilita, sistanno stabilizzando diventando cosi occasione di
pianificazione e sinergia.

12022 ha visto la Fondazione impegnata nella lettura e mappatura
dei bisogni del territorio, anche avvalendosi della collaborazione
delllASST di Lodi, con la quale sono state poste le basi per proget-
tualita comuni.

La Fondazione, proprio rispecchiando al meglio il suo principio
fondante, ¢ strettamente interdipendente alla sua comunita in un
rapporto che coinvolge attori diversi, con interessi e aspettative
peculiari. La conoscenza e l'opinione dei propri stakeholder & un
elemento che aiuta a consolidare relazioni durature e a creare
consapevolezza sulle possibili aperture verso altri soggetti.

Puod inoltre fungere da strumento di raccordo tra attori del ter-
ritorio: grazie al contatto con una pluralita di soggetti & infatti in
grado di intercettare volonta e bisogni per favorire il dialogo tra chi
vuole investire nella crescita sociale e civile del territorio e chi & im-
pegnato nella realizzazione di interventi di utilita sociale. Per que-
sto si fa promotrice di alleanze tra soggetti con interessi comuni,
promuovendo la ricerca, 'aggregazione e la ricomposizione di ri-
sorse nell'ottica di favorire lo sviluppo di una cultura di comunita.

Si impegna infine a sostenere i processi di coesione sociale e I'ap-
plicazione del principio di sussidiarieta orizzontale, sia all’'interno
di reti gia presenti che in quelle di cui promuove l'istituzione, valo-
rizzando le competenze che ciascuno pud apportare e favorendo
assunzione diffusa di responsabilita nei confronti della propria co-
munita di riferimento.
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(J ]
LA COMUNICAZIONE

Dal 2020 la Fondazione Comunitaria di Lodi ha deciso di puntare
sempre di piu sulla comunicazione, nella consapevolezza che i me-
dia tradizionali e digitali sono fondamentali per favorire la condi-
visione della attivita realizzate con la comunita. Dapprima ci sono
stati dei corsi di formazione per lo staff, poi la predisposizione di
una nuova grafica per il sito web, che & entrato ufficialmente in
uso a partire da febbraio 2022. La nuova pagina & stata pensata per
rendere i contenuti fruibili anche dai dispositivi mobili e per dare un
nuovo aspetto che favorisca la consultazione del sito stesso.

Dal 2022 Pufficio stampa ¢ stato potenziato con una nuova risor-
sa cosicché le attivita di comunicazione sono aumentate, con un
incremento di pubblicazioni sulla stampa e sul web grazie a con-
ferenze stampa e comunicati stampa. Si € lavorato inoltre sul fron-
te digitale con I'invio della newsletter mensile e 'aggiornamento
costante del nuovo sito Internet. Grande spazio & stato dedicato
allo sviluppo dei social media. Oltre alllaccount Facebook, e stato
aperto un profilo su LinkedIn il 29 aprile del 2022 e avviata la pro-
gettazione di un profilo Instagram, diventato operativo nel 2023.

La Fondazione Comunitaria non vede la comunicazione come uno
strumento per cercare consensi o riconoscimenti, ma come il mez-
z0 per dare alla collettivita la possibilita di monitorare impatto
sociale dei progetti che i cittadini hanno sostenuto con le loro do-
nazioni. Per riuscire a farlo lo staff della comunicazione ha avviato
un confronto costante con i singoli interlocutori (enti pubblici,
privati, cittadini e organizzazioni Non profit) e ha raccolto testimo-
nianze da raccontare. Articoli, post social e comunicati promossi
hanno permesso di descrivere alla comunita le iniziative sostenute
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in un'ottica di trasparenza, di credibilita e di fiducia. Attraverso
la narrazione di progetti e iniziative, i lodigiani sono stati invitati a
continuare nelle loro azioni filantropiche e hanno avuto riprova del
fatto che la Fondazione Comunitaria si pone come un ente strate-
gico per il welfare territoriale e come un interlocutore chiave per
chiungue voglia contribuire alla costruzione del bene comune.
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GLI STAKEHOLDER
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*Conseguentemente al rinnovo del sito web con annesso spostamento dei server, tra febbraio e agosto 2022 non sono stati tracciati alcuni
dati relativi agli utenti singoli. | dati riguardanti gli accessi risultano quindi non completamente comparabili a quelli del’anno precedente.

** Nel 2023 e stato aperto un profilo anche su Instagram.
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J 1
IL PATRIMONIO DELLA COMUNITA

[l patrimonio della Fondazione & costituito dalle somme ricevu-
te in dotazione all’atto della costituzione, dai fondi patrimoniali
composti dal “fondo sfida”, riconosciuto da Fondazione Cariplo
al raggiungimento dell'obiettivo a suo tempo prefissato e dalle
donazioni pervenute nel corso del tempo.

Compongono inoltre il patrimonio le riserve, suddivise propor-
zionalmente tra i fondi patrimoniali e dal 2021, a seguito dell’a-
dozione nei nuovi schemi di bilancio per gli ETS previsti dalla Ri-
forma del Terzo settore (art.13, co. 1 del Codice del Terzo settore,
DM 5 marzo 2020 e principi contabili nazionali OIC 35 ETS), dalle
risorse a disposizione per lo svolgimento dell’attivita istituzionale,
per le erogazioni e per la gestione della struttura.

I principi che ispirano la Fondazione nella scelta degli investi-
menti sono: ottimizzazione della combinazione tra redditivita e
rischio del portafoglio nel suo complesso, adeguata diversifica-
zione del portafoglio, efficiente gestione finalizzata a ottimizzare
i risultati, etica e responsabilita sociale.

La Fondazione ha deliberato di effettuare gran parte degli investi-
menti del patrimonio mediante operatori finanziari istituzionali
in ossequio a gquesti obiettivi: aumentare il grado di diversificazio-
ne e di efficienza degli investimenti, minimizzare i conflitti di inte-
resse, ridurre i costi amministrativi e di gestione e massimizzare il
rendimento nel lungo periodo.

Una gquota del patrimonio paria 352.000,00 € risulta investito nell'im-

mobile sito in Corso Archinti 100 a Lodi, acquistato a ottobre 2022
per divenire, entro il 2023, la nuova sede della Fondazione.
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Il Consiglio di Amministrazione ha istituito un Comitato Investimen-
ti che, rispettando le strategie generali di investimento deliberate dal
Consiglio stesso, propone le possibili soluzioni di investimento, riferisce
periodicamente al Consiglio sullandamento degli investimenti e sugge-
risce al Consiglio eventuali interventi correttivi delle linee strategiche.

Il patrimonio netto della Fondazione, contabilizzato ai valori di mer-
cato al 31/12/2022, ammonta a 18.537.099,93 € (comprensivo di
55.000,00 € di fondo di dotazione, di 17.485.703,07 € di fondi patri-
moniali, di -292.125,93 € diriserve e di 1.288.522,79 € di disponibilita).
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Le attivita della Fondazione comprendono una serie di azioni che
rappresentano coerentemente obiettivi e finalita espresse nello
statuto. L’attivita erogativa ogni anno viene adeguata ai bisogni
ritenuti prioritari ed urgenti ed & stata orientata dalle nuove co-
progettazioni territoriali avviate nel corso dell’lanno. La logica di
fondo & rimasta invariata rispetto a quella adottata negli ultimi
anni: collaborare in rete con gli enti locali per avere un impatto
sempre piu concreto e puntuale sulla Comunita.

[l 2022 e stato un anno che ha portato a galla un numero anco-
ra crescente di disuguaglianze, sia dal punto di vista socio- eco-
nomico, ma anche sotto l'aspetto delle possibilita, intese come
occasioni per migliorare la propria condizione. Come illustra il
rapporto sulle disuguaglianze di Fondazione Cariplo, pubblicato
nel primo semestre del 2023, da anni si assiste ad una frammen-
tazione sempre maggiore tra la popolazione; un fenomeno che
coinvolge 'ambito dell’istruzione e della formazione, dell’'accesso
alle cure, del benessere psicologico e delle possibilita economi-
che, creando una frattura tra le diverse prospettive di futuro.

Ad aumentare sono quindi le diseguaglianze tra la popolazione. Lo
dimostra anche quanto emerge dal Rapporto BES 2022 dell'ISTAT,
secondo il quale il reddito disponibile delle famiglie e il potere d’ac-
quisto hanno segnato una ripresa rispetto allanno precedente, pur
restando al di sotto dei livelli antecedenti la crisi. La poverta asso-
luta si € mantenuta stabile, riguardando piu di 5 milioni 500mila
individui (9,4%).

Molte le famiglie che anche nel Lodigiano si rivolgono ai servizi
di aiuto per il sostentamento primario (la casa e gli alimenti di pri-
ma necessita) e altrettanto numerose le situazioni sommerse che
necessitano di essere intercettate. Questo contesto ha generato dei
riflessi che si sono sommati alle situazioni di fragilita gia esistenti.
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E quindi stato necessario intercettare e programmare proget-
tualita che contribuissero a ricucire i legami della comunita e
proprio con questa intenzione sono stati pensati gli strumenti
erogativi del 2022.

In questo processo & stato di fondamentale importanza l'aver in-
staurato un forte legame con le amministrazioni locali, nell’'ottica
di rendere sempre piu solida la cooperazione territoriale tra Terzo
settore e comuni.

Le risorse della Fondazione sono state impegnate per il contrasto
delle disuguaglianze e dell'isolamento, per promuovere la cultu-
ra come elemento aggregante e per favorire le relazioni sociali
di prossimita. La Fondazione ha inoltre sostenuto iniziative che
rientravano negli altri due tradizionali ambiti di intervento: ’lam-
biente e la tutela del patrimonio storico e artistico in un’ottica di
rilancio del territorio. Gli interventi sono andati a beneficio dell'in-
tera comunita con una particolare attenzione, oltre alla vulnera-
bilita socio-economica, alla disabilita, ai giovani e allambito della
cura alla persona.

ATTIVITA PER LA COMUNITA

] 1
L'ATTIVITA EROGATIVA

La Fondazione elargisce contributi economici a realta senza sco-
po di lucro per la realizzazione di progetti di interesse sociale volti
a migliorare la qualita della vita del territorio della provincia di
Lodi. I contributi messi a disposizione derivano da risorse terri-
toriali (utilizzate per bandi ed Extra Bandi) di Fondazione Cari-
plo, da risorse proprie della Fondazione di Comunita, da disponi-
bilita dei fondi costituiti presso la Fondazione e dalle donazioni
di cittadini, enti privati, enti Non profit ed enti pubblici. In modo
complementare all’attivita erogativa, e per avere sempre piu ri-
sorse da destinare ai progetti la Fondazione realizza attivita di
raccolta fondi.

All'inizio dell'lanno il Consiglio di Amministrazione definisce la stra-

tegia per la destinazione delle risorse, che si traduce in:

® erogazioni tramite bandi tematici,

® erogazioni di risorse Extra Bando per sostenere progettualita
meritevoli che rispondano a priorita territoriali,

® erogazione delle disponibilita dei fondi.

Le ultime sono decise di volta in volta dal fondatore, ossia la per-
sona o l'ente che costituisce il fondo o, nel caso sia previsto dal
regolamento del fondo stesso, dal comitato di erogazione.

Infine, in situazioni straordinarie, il Consiglio della Fondazione po-
trebbe optare per una redistribuzione delle risorse proprie o di
Fondazione Cariplo, da uno strumento erogativo ad un altro.

In tutti i casi sopra menzionati la Fondazione eroga previa delibera di
Consiglio e le risorse sono esclusivamente destinate a favore di pro-
gettualita che abbiano una ricaduta positiva sulla vita delle persone.
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promuoviamo individuiamo e sosteniamo
la cultura del dono progetti di pubblica utilita
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gestiamo il patrimonio ascoltiamo e rispettiamo

della comunita le volonta dei donatori

Offriamo a tutti la possibilita di partecipare alla crescita
della propria comunita mettendo a disposizione diversi strumenti

& BANDI & LASCITI &= FONDI

La Fondazione ha inoltre il dovere implicito di monitorare, trami-
te la rendicontazione consuntiva, che tali risorse siano utilizzate
coerentemente con le finalita previste. A conclusione dei progetti
sostenuti, infatti, & fatto obbligo all’ente beneficiario di consegna-
re una documentazione rendicontativa (sia economica che gqua-
litativa e quantitativa) di quanto effettivamente realizzato e dei
risultati raggiunti.

Su specifica richiesta, concede inoltre patrocini gratuiti per ini-
ziative reputate meritevoli e delle quali condivide obiettivi e fi-
nalita, supportandole attraverso i propri canali di comunicazione.

@ PROGETTL 2 SINERGIE
“DONARE E PARTECIPARE” E RETI

COSA SI INTENDE

PER IMPORTO EROGATO?
E Pimporto che viene impegnato per un determinato progetto e
sara versato all’ente beneficiario solo quando l'iniziativa stessa ver-

ra effettivamente realizzata e rendicontata. Questo permette di ga-
rantire trasparenza ai donatori che decidono di sostenere una de-

terminata progettualita
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LE EROGAZIONI DEL 2022
NEL 2022 SONO STATI EROGATI A FAVORE DI 94 PROGETTI DI INTERESSE SOCIALE 1.090.875,91 €

PROVENIENZA RISORSE

324.574,48¢

Donazioni

197,
ggo rsge p903p€riﬁ f

s

271'104'40€ J

Fondazione Cariplo
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SUDDIVISIONE PER STRUMENTO

11.334,1 635.361,58
Ban<3ji3o|i ar18r1i€j Band€i
precedenti

100.000,00¢ ©® 160.204,10<
Extra Bando @ Altri fondi
28.980,00¢ L 154.996,05¢
Fondo Fondo

Accoglienza Ucraina Nuove poverta
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| PROGETTI SOSTENUTI NEL 2022

Tutela del\’ambientg < " > gr?ogdario
51 L .

Assistenza
sociale

e socio
sanitaria

SETTORI
DIINTERVENTO

44

Circondario
35% 3 di Zelo B.P.
Attivita culturali Tutela 5
di particolare del patrimonio

interesse storico
sociale e artistico

Circondario
di Casalpusterlengo

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI PROGETTI

| progetti sono selezionati dal Consiglio di Amministrazione della Fon-

dazione tenendo conto dei seguenti criteri:

@ attinenza dei progetti agli ambiti di intervento previsti dallo strumen-
to erogativo;

® urgenza dellintervento rispetto al bisogno sociale;

® novita dell’approccio al problema;

® collocazione in ambiti con bisogni privi di risposte istituzionali;

® promozione di forme di cooperazione fra le organizzazioni Non profit;

® favorevole rapporto costi/benefici;

® coinvolgimento dei beneficiari nella pianificazione e nella realizzazione;

® capacita finanziaria degli Enti richiedenti per la realizzazione del progetto.

CIRCONDARI

di Codogno

22 =\ 50 10
Circondario m_/% Associazioni Cooperative @

5

Altri enti TIPOLOGIA

ENTI

di Sant’Angelo Lodigiano

C1s

Enti religiosi

10 14J

Circondario S
Fondazioni

Attraverso gli strumenti erogativi, la Fondazione sostiene:
@ Enti senza scopo di lucro operanti nel territorio della provincia di Lodi:
- che operano nei settori indicati dall'art.10 del Decreto Legislativo 4
dicembre 1997 n.460,
oppure
- che svolgono in via esclusiva o principale le attivita di interesse gene-
rale di cui all’articolo 5 del D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117;
® Parrocchie ed enti religiosi operanti nel territorio della Provincia di Lod:i;
@ Partnership composte da pil Enti;
® Enti pubblici se in qualita di partner con Enti del Terzo settore e senza
percepire alcun contributo da parte della Fondazione, eccetto nel caso
di progetti che sono stati presentati sul Bando Ambiente.
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(J ]
GLI STRUMENTI EROGATIVI

: La tua donazione vale doppio:

= per ogni euro che doni
el

moltiplicando il valore del tuo Gesto!

24C0503420302000000003822

o FONDAZIONE COMUNITARIA
DELLA PROVINCIA DI LODI
R -

Doniamo insieme un future
alla Comunita lodigiana

o0
FONDO NUOVE POVERTA

Nel 2022 la Fondazione ha proseguito I'attivita erogativa correlata alla
risorse del Fondo Nuove poverta, costituito nel 2021 per supportare
iniziative di contrasto alle poverta emergenti. Nato su suggestione di
Fondazione Cariplo e alimentato dalle donazioni di privati e imprese,
il fondo & stato utile per la realizzazione di diverse attivita selezionate
dal comitato di gestione, che riunisce diverse realta locali impegnate
nellambito dei servizi alla persona.

La volonta condivisa & stata quella di sostenere iniziative nel Lodigia-
no a favore delle persone in difficolta, soprattutto nel caso in cui tale
situazione sia scaturita o si sia accentuata in seguito alla pandemia.
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Un intenso lavoro di rete territoriale ¢ |a partecipazione al dono
da parte della comunita hanno permesso di destinare un contri-
buto concreto a progettualita che riguardano 'aggregazione dei
minori, come nel caso di “INnEsco-Spazio di supporto adole-
scenti e famiglie”, il progetto realizzato dalla Cooperativa Fami-
glia Nuova, in collaborazione con il Comune di Lodi, 'ASP Basso
Lodigiano, I'Azienda Speciale Consortile Servizi Intercomunali, e
volto a creare a Lodi uno spazio di accoglienza e di supporto per
adolescenti e famiglie, come risposta al disagio legato alle soffe-
renze e allo stress acuite dalla pandemia da Covid.

Il fondo & intervenuto anche sul tema del disagio abitativo, so-
stenendo il progetto “RIAbita-Rete per I'Integrazione Abitati-
va”, realizzato da un partenariato di enti (ASST di Lodi, Associa-
zione Casabarasa odv, Cooperativa Sociale Eureka, Cooperativa
Sociale Il Sorriso, Fondazione Casa della Giovane Angela Clerici
Onlus, Famiglia Nuova Societa Cooperativa onlus e Igea Societa
Cooperativa Sociale) e finalizzato al rafforzamento del sistema
abitativo territoriale, cosi come all'integrazione delle risposte
socio-sanitarie, al fine di promuovere il benessere delle persone
attraverso una presa in carico complessiva della persona, volta
alla sua autonomia.

Sotto il profilo sanitario e stato dato un contributo dal fondo al
progetto “Nessuno da Solo” dell’Auser Lodigiano realizzato con
'adesione delle 37 Associazioni Locali Affiliate (ALA) di Auser nel
territorio e con la collaborazione di Protezione Civile, Croce Rossa
ed altre Associazioni del Volontariato attive sul territorio. Questa
iniziativa, nella quale sono stati coinvolti molti volontari, ha ga-
rantito il servizio di accompagnamento delle persone anziane
e piu fragili ai centri vaccinali per tutto il periodo della campagna
vaccinale, permettendo di accedervi superando le difficolta indivi-
duali (personali ed anche economiche) di muoversi in autonomia.



Anche al contesto scolastico ed educativo sono state destinate
risorse per garantire ai giovani in condizione di disagio e fragilita
percorsi integrati, resi possibili grazie al potenziamento della ca-
pacita reattiva dei centri di formazione professionale. Il progetto
“Fragilita nell’emergenza” ha permesso di accompagnare alcuni
ragazzi con incertezza e paura del futuro, ad affrontare il critico
passaggio dalla scuola secondaria di | °© grado a quelle di llI° grado,
al fine di contrastare il rischio di abbandono scolastico.

Nelllambito di questo fondo a fine 2021 era nato anche il progetto
“Una Comunita per il Lavoro”, grazie al quale alcune persone
hanno trovato un’occasione di riscatto professionale.

Questa nascente collaborazione tra realta differenti attorno a
temi di interesse comune ¢ appunto uno degli obiettivi prioritari
che la Fondazione si & data per il 2021 e le attivita su cui di conse-
guenza sta puntando sono finalizzate all'intercettazione e solleci-
tazione di reti solide, in grado di portare avanti progetti ambiziosi.

L'iniziativa & entrata nel vivo nel 2022 e portera a pieni frutti nel 2023.

BILANCIO SOCIALE 2022

TITOLO PROGETTO  ENTE BENEFICIARIO IMPORTO EROGATO

INnEsco - Spazio di supporto adolescenti e famiglie Famiglia Nuova Societa Cooperativa Sociale onlus - Lodi 42.409,00 €
RIAbita-Rete per I'Integrazione Abitativa Azienda speciale Consortile Servizi Intercomunali - Lodi 38.880,00 €

Fragilita nell'emergenza CALAM-Centro Artistico Lodigiano Acconciatori Misti ed Estetica - Lodi 61.707,50 €

Nessuno da Solo - Campagna Vaccinale Anti Covid-19 Auser Lodigiano ODV - Lodi 12.000,00 €
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UNA COMUNITA PER IL LAVORO

Combattere la poverta e l'esclusione sociale attraverso il lavoro, pro-
muovendo formazione nel settore dell’assistenza socio-assistenziale,
che & sempre piu cruciale. E questo I'obiettivo del progetto “Una Co-
munita per il Lavoro”, sostenuto dalla Fondazione Comunitaria di Lodi
e che ha portato alla creazione di un’ampia rete di collaborazione.

Il progetto coinvolge 20 persone nelle sedi di Lodi e Codogno e pre-
vede un doppio percorso di formazione. Dapprima & stato proposto
un corso di qualificazione per Ausiliario Socio-Assistenziale (ASA),
cui seguira nel 2023 un percorso di rigqualifica in Operatore Socio Sa-
nitario (OSS).

Dal momento che si tratta di un iter formativo finalizzato all’inse-
rimento lavorativo, gli iscritti partecipano a stage curricolari nelle
strutture socio-assistenziali del territorio coinvolte nel progetto, che
possono anche inserirli nel loro organico una volta concluso il percor-
so di formazione. A rendere unica nel suo genere guesta iniziativa &
laspetto economico. Non solo | corsi vengono offerti gratuitamente,
ma gli allievi ricevono una “Dote Formazione” di 500 euro al mese.
Grazie al Fondo Nuove poverta é stato possibile coprire il 70% del
costo complessivo dell'intero progetto (pari a 202mila euro), mentre
il resto & coperto dagli enti locali e dalle donazioni di privati cittadini e
imprese, tra cui Sal (Societa Acqua Lodigiana).
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LA RETE DEL PROGETTO
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Sosfenlumo pr@geﬂi di accoglienza nel Lodigiano
per le persone in fugo dalla guerra
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 La raccolta fondi & organizzatada

1
FONDO ACCOGLIENZA UCRAINA

lodigiana

In prima linea per affrontare le emergenze. Quasi un motto per la Fon-
dazione Comunitaria di Lodi che nel 2022 si ¢ impegnata per inter-
venire sulle conseguenze negative del conflitto in Ucraina. E stato
aperto un fondo specifico ed & stata attivata una speciale raccolta
fondi, che voleva invitare alla mobilitazione ma anche instillare speran-
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73, portata avanti dalla Fondazione Comunitaria in collaborazione con
Fondazione Caritas Lodigiana e con il guotidiano locale Il Cittadino.

Grazie alle donazioni raccolte e al contributo di Fondazione Cariplo &
stato possibile supportare la partecipazione di 40 piccoli profughi
ucraini ai centri estivi attivati in 11 comuni diversi nel periodo tra giu-
gno e agosto.

Con l'inizio del nuovo anno scolastico sono stati promossi interventi
a livello educativo per dare supporto allinserimento di bambini con
problemi linguistici e psicologici all'interno del contesto scolastico.
Dalla scuola dell'infanzia fino alle elementari, sono inoltre stati segna-
lati i casi di piccoli con problemi di disabilita, ai quali & stato possibile
assegnare un sostegno adeguato proprio grazie al Fondo Accoglienza
Ucraina. A coordinare gli interventi di inserimento ha pensato I'Ufficio
di Piano di Lodi, su incarico della Prefettura.

In questa direzione si colloca anche il supporto offerto alla cooperativa
Amicizia di Codogno per assistere una bimba di 13 anni affetta da
una grave forma di autismo, arrivata nel Lodigiano con la madre e or-
fana di padre. Il progetto “7i tendo la mano” ha consentito di assisterla
mentre la mamma trovava lavoro. Infine, il Fondo Accoglienza Ucraina
ha permesso di rimpatriare la salma di un profugo ucraino deceduto in
ltalia, che ha potuto ricevere sepoltura in patria.

TITOLO PROGETTO  ENTE BENEFICIARIO
Estate Insieme: Codogno Corno Giovine Sant’Angelo Fondazione Caritas Lodigiana - Lodi 2.005,00 €
Estate Insieme Extended Edition Fondazione Caritas Lodigiana - Lodi 9.155,00 €
Tutti a scuola! Fondazione Caritas Lodigiana - Lodi 900,00 €
Estate Insieme a San Rocco al Porto Fondazione Caritas Lodigiana - Lodi 420,00 €
Ti tendo la mano Amicizia Societa Cooperativa Sociale Onlus - Codogno 15.000,00 €
Oltre la vita Fondazione Caritas Lodigiana - Lodi 1.500,00 €
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J
BANDI

La Fondazione ha pubblicato 4 bandi, uno per ciascuno dei 4 settori di intervento, dando alle realta beneficiarie la possibilita di presentare pro-
getti con due scadenze diverse nel corso dell’anno, cosi da concedere il tempo necessario per progettare azioni di piu ampia portata, costruendo

partnership fra piu enti.

La finalita di sostenere progetti selezionati attraverso i bandi & quella di rispondere ai nuovi bisogni territoriali con il supporto di enti locali preposti
alla gestione dei servizi. Nel 2022 ¢ stata introdotta un’ulteriore novita: gli Enti pubblici, che fino al 2021 avevano la possibilita di presentare inizia-
tive in partenariato con Enti del Terzo settore solo cofinanziandole, hanno potuto anche ricevere un contributo da parte della Fondazione, benché

limitatamente al Bando Ambiente.

BANDO 2022/1 - TUTELA DEL PATRIMONIO
STORICO E ARTISTICO

Con qguesto bando sono state selezionate iniziative
relative alla tutela, promozione e valorizzazione di
beni di interesse artistico e storico.

OBIETTIVI:
® salvaguardare i beni presenti nel Lodigiano;
® incrementare ’accesso e la fruibilita
dei beni stessi da parte della Comunita;
® favorire la loro conoscenza e valorizzazione.

&=

Importo totale erogato

5391335 €

Numero progetti

3

TITOLO PROGETTO ENTE BENEFICIARIO
Intervento di restauro conservativo degli interni della Chiesa Parrocchia S.Pietro Apostolo - Mulazzano 22.500,00 €
Storie di restauri: Codogno e i suoi tesori Prometeo 2050-I volontari del distretto ODV - Milano 8.023,35 €
Un pavimento sulle orme di San Giovanni Parrocchia Santi Stefano e Zenone - Merlino 23.390,00 €
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BANDO 2022/2 - SOCIALE

Il bando & stato utile per selezionare iniziative riguardanti
I'assistenza sociale e socio-sanitaria.

OBIETTIVI:

® favorire I'implementazione dell’'offerta dei servizi alla
persona;

@ sostenere progettualita volte a migliorare Pefficienza
e la capacita di inclusione nella Comunita di riferimento
dei destinatari dei servizi socio-assistenziali e socio-sa-
nitari offerti sul territorio;

® incentivare la realizzazione di iniziative che interessino
stabilmente ed in prospettiva futura la vita della Comu-
nita, migliorando la coesione sociale e favorendo I'inno-
vazione dei sistemi di welfare territoriale.

Importo totale erogato

361.815,20 €

Numero progetti

24

BILANCIO SOCIALE 2022

| 2° BANDO 2022
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TITOLO PROGETTO

ENTE BENEFICIARIO

IMPORTO EROGATO

Orto botanico-Luogo di scienza, lavoro ed armonia  Associazione Famiglie Solidali APS - Orio Litta 4.900,00 €
Appartamenti in centro  Gruppo Volontari Amicizia - ODV - Codogno 19.500,00 €
Una tenda di amicizia  Parrocchia S. Martino Vescovo - Casalmaiocco 12.430,00 €
A Tutto Sipario!  Circolo Giovanile San Giovanni Bosco- APS - Graffignana 9.233,00 €
Insieme si pud  Parrocchia S.Pietro Apostolo - Lodi Vecchio 29.900,00 €
I Vagabondi  A.L.L.S. Associazione Lodigiana per I'inclusione sociale ODV - Lodi 8.540,00 €
Piace da...Impazzire = Cooperativa Sociale 180 a R.L. - Codogno 8.250,00 €
Anni Verdi-Green generation  Maisoli - ODV - Salerano sul Lambro 8.330,00 €
Spazio Zero Emmanuele Cooperativa Sociale a r.l. - Casalpusterlengo 20.500,00 €
Una scala per il campo dell'oratorio  Parrocchia S.Pietro Apostolo - Cavenago d’Adda 20.695,00 €
Una piazza sociale per Tutti  Parrocchia S.Leone Il Papa - Villanova del Sillaro 10.550,00 €
Al-P.A.D. Scegliere &€ da adulto!  Cooperativa Sociale Eureka - Lodi 4.680,00 €
Riqualificazione area giochi esterna oratorio San Martino  Parrocchia S. Martino Vescovo - San Martino in Strada 19.590,00 €
Coach di quartiere 2022-Lodi  SSD L'Orma - Lodi 18.500,00 €
Benvenuti a casa Fondazione di partecipazione Casa della Comunita ETS - Lodi 15.000,00 €
Fragili consapevolmente: accertare precocemente le fragilita |l Paguro Societa Cooperativa Sociale ONLUS - Lodi 9.750,20 €
Palasanfereolo: un palazzetto per uno sport educativo  Parrocchia Santi Bassiano e Fereolo - Lodi 47.750,00 €
Automezzo per trasporto ed accompagnamento per ciechi e ipovedenti  Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti Onlus - APS sezione territoriale di Lodi 17.925,00 €
130 Anni di cura dei piccoli  Parrocchia San Rocco - Scuola dell'infanzia San Giuseppe - Somaglia 11.350,00 €
Alla scoperta di nuovi stimoli per mantenersi attivi insieme  Fondazione Santa Chiara Centro Multiservizi per la Popolazione Anziana Onlus - Lodi 19.060,00 €
Punto Incontro  Auser Volontariato Guardamiglio APS 22.910,00 €
Pari Lo Ir_npari-E_du_cazione "’?”a non vi_olenza, Associazione L'Orsa Minore ODV - Lodi 7.772,00 €
dai banchi di scuola ai luoghi di lavoro
We Care: una porta aperta sugli altri  Fondazione di religione "Casa del Sacro Cuore” - Lodi 14.700,00 €
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BANDO 2022/3 - AMBIENTE

Il bando e stato utile per selezionare iniziative riguardanti
la tutela e valorizzazione della natura e dell’ambiente.

OBIETTIVI:

® promuovere la diffusione delle pratiche innovative ispi-
rate alla riduzione degli impatti ambientali diffonden- 93 350 :€

do una cultura di salvaguardia dei luoghi;

@ incentivare comportamenti sostenibili, in un’ottica di
prevenzione, legati agli stili di vita anche attraverso 'e-

ducazione delle giovani generazioni;

® favorire nuovi modelli di consumo delle risorse natu-

Importo totale erogato

rali, promuovendo interventi improntati alla sosteni- Numero progetti

bilita e volti alla riduzione degli sprechi e dell’inqui-

namento. 5
TITOLO PROGETTO  ENTE BENEFICIARIO
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3° BANDO 2022

IMPORTO EROGATO

Una citta biodiversa Cooperativa Casalese 2000 Societa Cooperativa Sociale - Casalpusterlengo 9.370,00 €

Ri-Attiva Parco a Lodi Vecchio Associazione Verde Bottiglia - Casaletto Ceredano 16.550,00 €

ImpollinaLo. Api e comunita a Castelgerundo Movimento per la Lotta Contro la Fame nel Mondo - ODV - MLFM - Lodi 30.040,00 €
Ambiente, Animali e Biodiversita Mondogattolodi-ODV - Lodi 6.060,00 €
Community Truck L'Officina cooperativa sociale onlus - Codogno 31.330,00 €
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BANDO 2022/4 - ATTIVITA CULTURALI

Con guesto bando sono state selezionate iniziative relative
alle attivita culturali di particolare interesse sociale con
un’attenzione specifica a contenuti, modalita di fruizione e

ercorsi innovativi.
P Importo totale erogato

OBIETTIVI: 126283,03 :€

@ avvicinare fasce specifiche della popolazione con inizia-
tive che possano creare interesse e passione per le arti e
le attivita culturali;

@ valorizzare con un approccio innovativo i beni di inte-

ATTIVITA

resse artistico e storico del territorio, attraverso iniziati- Numero progetti CULTURALI

ve che rendano il fruitore protagonista, anche con la crea- 14
zione, acquisizione e attivazione di nuove tecnologie.

TITOLO PROGETTO  ENTE BENEFICIARIO

IMPORTO EROGATO

Le stanze di Mons. Quartieri: Arte, Musica e Poesia  Associazione Monsignor Luciano Quartieri - Lodi 8.000,00 €
Proposte Artistico-Culturali  Circolo di Lettura e Ricreazione e del Bridge - Lodi 4.150,00 €

Arte Contemporanea a Lodi  Platea - Palazzo Galeano - Lodi 23.910,00 €

Ballo Barocco. Laboratori di improvvisazione musicale per i giovani  La Lira di Orfeo - Lodi 7.000,00 €
Quello che gli altri non dicono  Associazione culturale Blu - Codogno 5.850,00 €

Life in colour  Associazione Artevino Maleo 7.800,00 €

Scintille-Festival diffuso di teatro per famiglie = Associazione di promozione sociale Le stanze di Igor - Caselle Landi 7.225,00 €
Camminando sulla strada Compagnia di Sigerico Laudense - Orio Litta 1.573,00 €

Poiesis Poesia e Musica a Teatro  Presidio poetico a.p.s. - Tavazzano con Villavesco 2.490,03 €

World Press Photo a Lodi  Gruppo Fotografico Progetto Immagine - Lodi 16.400,00 €

L' Abbraccio Solidale di Don Peppino Barbesta Lavoratori Credenti Centro di solidarieta odv - Somaglia 12.200,00 €
Orfeo Week La Lira di Orfeo - Lodi 26.000,00 €

Storie da Museo. Il museo emozionale ed inclusivo  Osservatorio per il Paesaggio Fiume Lambro Lucente APS-ETS - Milano 1.770,00 €
La Storia siamo Noi Compagnia Casale Nostra - Casalpusterlengo 1.915,00 €
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EXTRABANDO

| progetti Extra bando sono iniziative che non rientrano nei tempi, negli oggetti e
nelle procedure dei bandi, ma che la Fondazione individua e reputa come meritevoli
di un sostegno perché rispondono a emergenze e priorita territoriali. La Fondazio-
ne Comunitaria puo scegliere di destinare a queste progettualita risorse, utilizzando
parte dei fondi Territoriali di Fondazione Cariplo.

EXTRABANDO 2022

Nel 2022 & stato approvato il progetto “Uno spazio espositivo per il Lodigiano” della Fondazione Maria Cosway. Il progetto prevede la pro-
secuzione dell’adeguamento della Cappella del Collegio e degli spazi interni presso la Fondazione Maria Cosway di via Paolo Gorini,
per ospitare in maniera permanente e sicura il patrimonio dell'ente e realizzare esposizioni temporanee di altre realta locali. Sara quindi uno
spazio espositivo a disposizione della comunita lodigiana.

TITOLO PROGETTO ENTE BENEFICIARIO IMPORTO EROGATO
Uno spazio espositivo per il Lodigiano  Fondazione Maria Cosway - Lodi 100.000,00 €

BANDI DI ANNI PRECEDENTI

In alcuni casi i progetti che hanno gia raggiunto I'obiettivo di raccolta fondi ricevono donazioni ed erogazioni ulteriori, che vengono messe
a disposizione dell’ente beneficiario per le attivita previste dallo stesso progetto ed erogate sempre previa rendicontazione.

TITOLO PROGETTO ENTE BENEFICIARIO
Ai nonni, sostegno delle famiglie, pilastro del welfare, patrimonio dell’'umanita Universita della terza eta - Unitre Lodi - APS - Lodi 1.834,88 €
Campus Friend: il doposcuola sotto casa Comunita Papa Giovanni XXIII - Cooperativa sociale A R.L. Onlus - Rimini 2.035,00 €
Per una rete di inclusione Fondazione di religione "Casa del Sacro Cuore” - Lodi 500,00 €
Corsi BLS-d rivolti a Associazioni e Societa sportive dilettanti Associazione Roberto Malusardi-Amici del cuore - Onlus - Lodi 1.640,00 €
Grest estivo 2022 Parrocchia Maria Madre della Chiesa - S. Angelo Lodigiano 5.324,30 €

ATTIVITA PER LA COMUNITA - 39



BILANCIO SOCIALE 2022

o9
FONDI

| fondi sono strumenti a disposizione di enti e privati che, definen-
do a monte finalita e obiettivi, possono sostenere progettualita
specifiche. Ogni anno grazie ai fondi vengono erogati contributi
che permettono la realizzazione di diverse iniziative.

Importo totale erogato

160.204,10 €

Numero progetti

33

FONDO DI PROVENIENZA TITOLO PROGETTO ENTE BENEFICIARIO IMPORTO EROGATO
Fondo Provincia di Lodi 231° Edizione della Fiera Autunnale Comune di Codogno 1.000,00 €
Fondo Provincia di Lodi 35° Palio dei Rioni di Lodi Club Wasken Boys associazione sportiva dilettantistica - Lodi 500,00 €
Fondo Lino Tollini Accoglienza Ucraina a Lodi Vecchio Azienda speciale Consortile Servizi Intercomunali - Lodi 6.000,00 €
Fondo Presidente Domenico Vitaloni Adeguamento Impianto Riscaldamento Oratorio Parrocchia Maria Madre della Chiesa - Sant’/Angelo Lodigiano 1.000,00 €
Fondo Platea - Palazzo Galeano Arte Contemporanea Lodi 2022 Platea - Palazzo Galeano - Lodi 9.153,78 €
Fondo Don Leandro Rossi per il disagio giovanile Casa Oceano - Alloggio per minori in difficolta Fondazione Don Leandro Rossi onlus - Lodi 2.305,90 €
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Fondo Castelnuovo: il paese tra i due fiumi Concerti Giugno 2022 Pro Loco Castelnuovo Bocca d’Adda APS. 2.277,59 €
Fondo Castelnuovo: il paese tra i due fiumi Concerto del Coro Polifonico Cremonese Coro Polifonico Cremonese-APS - Castelnuovo Bocca d’Adda 1.800,00 €
Fondo Comune Contributo straordinario per ripresa attivita a seguito di furto Associazione L'Orsa Minore ODV - Lodli 2.000,00 €
Fondo Presidente Domenico Vitaloni Copertura del campo di calcetto dell'Oratorio Parrocchia S.Antonio Abate e S.Francesca Cabrini - Sant’Angelo Lodigiano 1.000,00 €
Fondo Provincia di Lodi Fiera Autunnale 230° edizione Comune di Codogno 2.500,00 €
Fondo Carlo Dacco Contributo al Fondo di solidarieta per le famiglie Diocesi di Lodi 242,87 €
Fondo Franco Grisi Il Po tra Natura, Musica e Letteratura Centro Culturale Umberto Migliorini - Corno Giovine 1.000,00 €
Fondo Comune Impariamo a Pescare - Corso promozione del dono Fondazione ltalia per il Dono Onlus - Milano 5.000,00 €
Fondo Comune Iniziative 160° Societa Operaia Mutuo Soccorso Societa Generale Operaia di Mutuo Soccorso di Lodli 4.000,00 €
Fondo Luigi Corazza Interventi di assistenza per ospiti in difficolta Piccola Casa Divina Provvidenza Societa Cooperativa Sociale - Maleo 4.913,40 €
Fondo Comune Libro Storia dei Vigili del Fuoco di Sant'Angelo Lodigiano Amici dei Pompieri di Sant’Angelo Lodigiano -odv 300,00 €
Fondo Comune Magic Carpet Platea - Palazzo Galeano - Lodi 2.700,00 €
Donare & partecipare Nuovo oratorio di Maleo Parrocchia Santi Gervasio e Protasio Martiri - Maleo 9.000,00 €
Fondo Comune Progetto Vanna: un nuovo ecografo per la senologia di Codogno* Il Samaritano Odv - Codogno 44.735,00 €
Fondo Comune Programma 2022- 4 Mostre Associazione culturale “21ET.S.” - Lodi 12.000,00 €
Fondo Presidente Domenico Vitaloni Promozione musiche presso le scuole Corpo Bandistico Santa Cecilia - Sant’/Angelo Lodigiano 500,00 €
Fondo S. Chiara: un luogo, una Comunita Proteggere i nostri anziani Fondazione Santa Chiara Centro Multiservizi per la Popolazione Anziana Onlus - Lodi 3.660,00 €
Fondo S.Bassiano Restauro n. 6 dipinti Vescovi Diocesani Diocesi di Lodi 14.500,00 €
Fondo Comune Sant'Angelo Lodigiano Ricominciamo Insieme Fondazione Madre Cabrini onlus - Sant’Angelo Lodigiano 2.234,86 €
Fondo Mano a Mano Rimescolare con Cura Parrocchia S.Maria della Clemenza e S.Bernardo - Lodi 250,00 €
Fondo Presidente Domenico Vitaloni Sostegno allo studio di bambini stranieri Africa Chiama 1971 0DV - Sant’Angelo Lodigiano 700,00 €
Fondo Provincia di Lodi Sostegno economico rifacimento Labaro del Nastro Azzuro Associazione Nazionale Marinai d'ltalia - Lodli 300,00 €
Fondo Castelnuovo: il paese tra i due fiumi Stagione Concertistica 2022 Pro Loco Castelnuovo Bocca d’Adda APS. 3.300,00 €
Fondo Platea - Palazzo Galeano Supporto Giovani Artisti Platea - Palazzo Galeano - Lodli 8.616,00 €
Fondo Platea - Palazzo Galeano Supporto Giovani Emergenti Platea - Palazzo Galeano - Lodi 9.014,70 €
Fondo Franco Grisi Valorizzazione degli ex Conventi di S. Cristoforo e di S. Domenico  Coro Monte Alben Citta di Lodl 700,00 €
Fondo Provincia di Lodi Valorizzazione delle tombe monumentali del cimitero di Codogno  Liceo Scientifico Statale “G. Novello” con annessa sez. Liceo Classico - Codogno 3.000,00 €

*Per questo progetto é stata realizzata una campagna di raccolta fondi in collaborazione con I’Associazione Il Samaritano.
Le risorse erogate provengono in parte dal Fondo Comune (30.000€) e in parte da donazioni di cittadini e imprese (14.735€).

Con riferimento agli strumenti erogativi illustrati, si specifica che nell'anno 2022 tutti i contributi

sono stati erogati a enti senza scopo di lucro. Non sono stati assegnati contributi a singole persone fisiche.

ATTIVITA PER LA COMUNITA - 41



BILANCIO SOCIALE 2022

(4 ]
RELAZIONE CON IL TERRITORIO E ALTRE ATTIVITA

Per queste attivita non sono state previste erogazioni economi-
che nel 2022

Da mero ente filantropico che offre sostegno economico alle realta
del Terzo settore a protagonista di co-progettazioni e fermento
per la nascita di nuove reti sociali. E questa la parabola vissuta ne-

£ BAROM
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gli ultimi anni dalla Fondazione Comunitaria di Lodi e che nel 2022
si € concretizzata in modo significativo. Gli esempi di questo lavoro
di tessitura di relazioni sono numerosi. Il primo & stato il progetto
Im-Patto Digitale, giunto al suo secondo anno, ma nel 2022 altri
ne sono seguiti. Con la stessa logica infatti sono nate la co-pro-
gettazione “AgriCULTURE Sociali 3.0” che si sviluppera nel 2023
e il progetto “Una comunita per il lavoro”, che ha riunito ASST
di Lodi, Cfp del Lodigiano, CPIA, nove amministrazioni comunali,
cooperative sociali ed RSA e RSD nellimpegno di offrire nuove oc-
casioni di professionalizzazione nel settore dell'assistenza.




IM-PATTO DIGITALE

Nel Lodigiano ci sono oltre 300 famiglie per le quali Internet
non & piu un mistero. Questo grazie al progetto Im-Patto Digitale,
promosso dalla Fondazione Comunitaria della Provincia di Lodi
e finanziato da Fondazione Cariplo e dall'lmpresa sociale Con
i Bambini nellambito del Fondo per il contrasto della poverta
educativa minorile. Un 2022 chiuso guindi con un bilancio piu
che positivo.

All'interno del progetto, che dura tre anni, € stato stabilito un con-
tatto diretto con i ragazzi, cui sono stati assegnati computer o
connessione Internet. Sono stati anche attivati sei poli di comu-
nita. Si tratta di spazi protetti realizzati in scuole, doposcuola, ora-
tori, comunita di accoglienza, dove i ragazzi si possono incontrare
per utilizzare gli strumenti tecnologici, ma anche per condividere
esperienze e paure sotto lo sguardo vigile di educatori.

Per sostenere i giovanissimi piu fragili sono stati organizzati 30 la-
boratori nelle scuole superiori, a cui si aggiungono i corsi di for-
mazione per gli adulti, con lezioni individuali oppure di gruppo.

Tramite queste azioni € stato perseguito il primo obiettivo di
Im-Patto Digitale, che era quello di fornire computer e connessio-
ne Internet ai ragazzi del Lodigiano che non |li avevano e quindi,
specialmente durante la pandemia, si erano trovato isolati, privati
della possibilita di seguire le lezioni on line, ma anche di contat-
tare compagni e docenti e di fare ricerche e approfondimenti. Al
di la di questo primo intervento, pero, si & venuta anche a creare
una rete di assistenza e appoggio che ¢ andata al di la del biso-
gno digitale e ha portato a individuare 385 “antenne” dislocate
sul territorio, “sentinelle” che intercettano i bisogni di famiglie e
ragazzi fragili e offrono loro delle risposte.

BILANCIO SOCIALE 2022

IM-PATTO
DIGITALE

CRESCITA E RELAZIONI
PER IL FUTURO

con il contributo di

CON 1 BAMBINI

IMPRESA SOCIALE

Fondazione

CARIPLO
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CO-PROGETTAZIONI E TAVOLI TERRITORIALI

La Fondazione ha portato avanti una progettualita che va al di la
della singola azione e pensa al bene del territorio seguendo uno
schema piu ampio, che si sostiene sul concetto di cooperazione e
di capacita di donare tempo e impegno personale al di la del dena-
ro e dei beni. Uno strumento essenziale per attuare questo intento
sono stati i tavoli territoriali, cui lo staff della Fondazione Comuni-
taria di Lodi ha partecipato sempre piu di frequente nel 2022. Ad
esempio quelli organizzati dall’Ufficio di Piano di Lodi, I'ente di

pianificazione zonale con cui la Fondazione ha consolidato nell’ul-
timo anno un legame di fiducia reciproca e di confronto costante.

Negli ultimi dodici mesi anche la collaborazione con Fondazione
Cariplo si ¢ rafforzata ulteriormente, come del resto quella con
Regione Lombardia e con gli enti locali, sia a livello provinciale
che comunale. Insieme si e riflettuto su temi di interesse di tutti,
in modo da intercettare i bisogni del territorio e da rispondere al
meglio attraverso reti di collaborazione tra i servizi gia attivi nel
Lodigiano.
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TANTE OCCASIONI DI INCONTRO

Nel 2022 la Fondazione Comunitaria ha incontrato spesso i suoi
stakeholder. Al di la del contatto costante con gli enti istituzionali, si
sono susseguiti momenti di incontro con la cittadinanza, attraver-
so eventi pubblici nei comuni o presso le associazioni. Come esem-
pio possiamo citare la conferenza all'interno del corso dell’Unitre
di Lodi, oppure la serata in cui il Circolo Lions di Lodi ha chiesto alla
Fondazione un intervento di presentazione cosi da diffondere la
conoscenza dell'ente e dei suoi servizi tra i soci del Club Service,
ma le opportunita sono state molte di piu. La vicinanza della Fon-
dazione alle realta del Terzo settore si € poi manifestazione con una
partecipazione continua agli eventi di inaugurazione dei progetti
realizzati, che oltre che da celebrazione sono serviti anche gquale
occasione di confronto e di progettazione per il futuro.

LA FESTA DEL VOLONTARIATO

Nel 2022, dopo due anni di sosta causa pandemia, la Fondazio-
ne Comunitaria ha contribuito a rilanciare la Festa del volontariato,
che si & svolta il 18 settembre 2022 in Piazza della Vittoria a Lodi, in
collaborazione con la Fondazione Banca Popolare di Lodi e il CSV
Lombardia Sud e con il supporto di Fondazione Caritas lodigiana.
Settantasette realta tra associazioni ed enti del Terzo settore del
territorio si sono riuniti a Lodi per un evento corale, che & servito
per stringere nuove reti solidali ma soprattutto & stato 'ennesima
conferma di come negli ultimi anni la Fondazione Comunitaria ha
voluto interpretare il proprio rapporto con il territorio.

RONL
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MANO A MANO

“Fare Insieme per stare insieme”. Questo il mot-
to del Progetto Mano a Mano, nato nel 2019 e so- Jo_-
stenuto da Fondazione Cariplo, che nel corso del
2022 ha portato centinaia di eventi aggregativi

e di inclusione in 11 comuni del Lodigiano. IL PROGETTO

MANO A MANDO
HA CONTRIBUITO
A COSTRUIRE

UN MODELLO

DI ACCOGLIENZA
PIU INCLUSIVO
E PARTECIPATO

Il progetto si € concluso a novembre 2022 e
nell’'ultimo anno ha visto le 8 realta partner, tra cui
la Fondazione Comunitaria, raccogliere i frutti di
un lavoro iniziato prima della pandemia: si preve-
deva infatti, attraverso un lavoro di facilitazione,
di coinvolgere amministrazioni comunali, realta
del territorio, cittadini e migranti, nella riqualifica-
zione di 11 beni comuni, spazi rigenerati a dispo-
sizione di tutta la comunita.

Alcune attivita nate nellambito di Mano a Mano sono diventate un
punto di riferimento per le persone migranti che vivono nel terri-
torio, come i corsi per la preparazione allesame della patente. Sotto
il profilo della formazione e del lavoro, in 4 anni sono stai avviati 33
Percorsi verso I'autonomia. || 2022 di Mano a Mano é stato anche
attivita di sensibilizzazione nelle scuole, un convegno ed eventi di
raccolta fondi, tra cui la cena multietnica “Rimescolare con Cura”.

MANO-HM
© mano

fare insieme per stare insieme
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EMBLEMATICI PROVINCIALI

La Fondazione Comunitaria ha veicolato la comunicazione del
Bando Emblematici Provinciali 2022, un bando pubblicato in ma-
niera congiunta con Fondazione Cariplo, grazie al quale vengono
destinate risorse alla provincia di Lodi per progetti ritenuti par-
ticolarmente rilevanti. Gli esiti del bando sono stati resi noti nel
2023 e siriferiscono a tre progetti nei settori del’lambiente, della
tutela del patrimonio artistico e architettonico e dell'inclusione.
[l contributo totale assegnato ¢ stato 376mila euro, per iniziative
che sfiorano il valore complessivo di 1 milione di euro. Permet-
teranno la nascita di spazi piu adatti all’laccoglienza delle persone
fragili, favoriranno la creazione di un luogo d’incontro per la co-
munita che valorizza la natura e i tesori architettonici lodigiani.



AGRICULTURE SOCIALI 3.0

Mitigare gli effetti economici della pandemia, che ha creato nuo-
va poverta nel Lodigiano, promuovendo il settore dellAgricoltura
Sociale in modo da offrire agli individui fragili delle occasioni di
formazione, di occupazione, di supporto.

E questo 'obiettivo del progetto AgriCULTURE SOCIALI 3.0, che
la Fondazione Comunitaria di Lodi ha lanciato nel 2022 con |la for-
mula innovativa della co-progettazione. Dapprima ha pubblica-
to un avviso per la manifestazione di interesse sul tema dell’agri-
coltura sociale e della poverta, costruito in sinergia con I'Ufficio di
Piano delllAmbito di Lodi, cosi da sollecitare enti pubblici e privati
del territorio a collaborare.

All'appello hanno risposto otto partner e quindici sostenitori, che
hanno lavorato per mesi, suddivisi in tavoli tematici, e messo a
punto un progetto che si sviluppera nel corso di due anni e sara
avviato nel 2023, promuovendo diverse forme di intervento:
dallorientamento e formazione alla creazione di nuove profes-
sionalita, dal sostegno individuale fino alla conciliazione tra vita
e lavoro. Nel corso dell'attivita saranno previsti microeventi sul
territorio ed eventi di comunita. L'iniziativa € sostenuta da Fon-
dazione Cariplo, Intesa San Paolo e Fondazione Peppino Vismara,
che hanno messo a disposizione risorse per complessivi 363mila
euro (incrementabili fino a 543mila).

SOSTENIBILITK SOCIALE, AMBENTALE, ECONOMICA

PARTNER

® Coop Soc. L’Officina (capofila)

® Movimento Lotta Fame nel Mondo

® Fondazione Caritas Lodigiana
® Coop Soc. Famiglia Nuova

@ Associazione Comunita
Il Gabbiano

® Coop Soc.ll Pellicano
® Coop Soc.ll Mosaico Servizi
@ Azienda speciale Consortile

Servizi Intercomunali - in qualita di

ente capofila del’lAmbito di Lodi

BILANCIO SOCIALE 2022

SOSTENITORI

@ Fondazione Comunitaria di Lodi
® CSV Lombardia Sud

® Universita degli Studi di Milano
@ PTP Science Park

@ Provincia di Lodi

® Societa Agricola Agridue

@ Fondazione Amici di Sissi

® Coop Soc.ll Ponte

® Coop Soc. Amicizia

® Comune di Livraga

® Comune di Casalpusterlengo

® Comune di Castelnuovo
Bocca d’Adda

® Comune di Lodi Vecchio
® Comune di Turano
® Comune di Villanova del Sillaro
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LE TESTIMONIANZE DI ALCUNI PROGETTI

/' .

Il cuore oltre I'ostacolo
UNITRE LODI APS

Mostre di fotografia, spettacoli teatrali e installazioni d’arte: tre
azioni intese come metafore per la ripresa dopo il lungo isola-
mento provocato dalla pandemia. A proporre questa attivita per
ritrovare socialita ed armonia ¢ stata I'Unitre di Lodi con il proget-
to Il cuore oltre I'ostacolo.

“Anzitutto abbiamo promosso una mostra fotografica di ispirazione
naturalistica in cui si evidenziava come durante il lockdown la Natura e
anche glianimali avessero recuperato degli spazi che normalmente era-
no appannaggio solo delluomo - racconta il direttore Unitre, Stefano
Taravella - . Lo spettacolo che abbiamo promosso, invece, si intitolava
“E quindi uscimmo a rivedere le stelle”, era sulla scia dellanno dantesco
e si é tenuto a palazzo San Cristoforo con interventi di vari artisti locali”.
Infine all'interno del progetto & stata realizzata 'opera intitolata
IPAbbraccio, dell’artista Alan Zeni, che adesso & posizionata pro-
prio allingresso dell'ospedale di Lodi, per lanciare un messaggio

corale di speranza.

> i
Costo totale progetto

3635 € 8000 € 16.057 €
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Restauro pareti
chiesa parrocchiale

PARROCCHIA DI S. ANDREA
APOSTOLO - CRESPIATICA

[l Lodigiano & costellato di piccole chiese parrocchiali, che custo-
discono al loro interno secoli di storia e arte. Una tra queste ¢ la
Parrocchia di S. Andrea Apostolo, un vero gioiello architettonico
nel cuore di Crespiatica risalente alla fine del XVI| secolo, oggetto
del restauro conservativo finanziato da Fondazione Comunitaria
attraverso il primo bando 2021 per la tutela del territorio.
Costruita in onore dell’apostolo Andrea, conserva al suo interno
dipinti risalenti al 1700, un organo monumentale di inizio ‘800, un
altare barocco costruito dal lodigiano Giuseppe Giudici nel 1764 e
numerosi affreschi di Francesco Carminati detto “il Soncino”.

La chiesa necessitava di un intervento di riqualificazione per
riportare al loro stato originario volte, pareti e cappelle laterali,
nonché di un intervento di rifacimento delle porzioni basali del-
le pareti, fortemente alterate da una costante risalita capillare di
umidita dal terreno e da precedenti interventi restaurativi.

N =

Donazioni Contributo Costo totale progetto

16.550 € 15.000 € 66.160 €



Verso Impatto Zero

IL PELLICANO SOCIETA
COOP. SOC. - CASTIRAGA VIDARDO

Ridurre il proprio impatto ambientale e rendersi autonomi dal
punto di vista energetico: ¢ |a grande ambizione ecologica del
progetto Verso impatto zero, presentato dalla coop sociale Il Pel-
licano di Castiraga Vidardo. Per abbattere i consumi di energia
elettrica della cooperativa & stato predisposto un nuovo impianto
fotovoltaico da 22 KW in supporto a guello preesistente da 40
KW. Cosi la struttura produce piu di 60 KW di energia soddisfan-
do circa I'80% del suo fabbisogno energetico. “ll nuovo impianto
ha favorito un notevole abbattimento dei costi e ci permette nei
mesi estivi di produrre fino al doppio di quanto consumiamo -
racconta Enrico Castelvecchio - . Attualmente 'eccedenza viene
reintegrata nella rete elettrica nazionale e ci viene riconosciuta
come credito, ma la nostra visione va oltre. Vogliamo ampliare
'impianto fotovoltaico fino a TOOKW e acquistare batterie di ac-
cumulo per lo stoccaggio da usare nei mesi invernali. Per azzerare

il nostro impatto”.

s> i
Costo totale progetto

4660 € 8000 € 25246 €
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ImpollinalLo. Api e comunita
a Castelgerundo

MOVIMENTO PER LA LOTTA
CONTRO LA FAME NEL MONDO - LODI

Le api hanno un ruolo chiave nell’ecosistema, ma negli ultimi anni
la loro sopravvivenza € stata messa a rischio. Il progetto Impolli-
nalLo ha puntato a tutelare e valorizzare il patrimonio naturale del
territorio di Castelgerundo attraverso la cura e la diffusione delle
api. Anche alla luce della loro capacita di monitorare la qualita
delllambiente.

L’'iniziativa aveva diversi obiettivi: promuovere la diffusione di
pratiche innovative di tutela e valorizzazione delle risorse am-
bientali ispirate alla riduzione dell'impatto ambientale; sostenere
I’educazione e la sensibilizzazione ambientale; accompagnare il
territorio per garantire continuita anche dopo la conclusione del
progetto.

L'ampia rete di partenariato del progetto & stata la chiave del
suUo successo. La componevano Movimento per la Lotta contro
la Fame nel Mondo ODV (come capofila), Cooperativa Sociale Il
Pellicano, Comune di Castelgerundo e Provincia di Lodi.

N =

Donazioni Contributo Costo totale progetto

10040 € 20.000 € 47815 €
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Appartamenti in centro

GRUPPO VOLONTARI AMICIZIA
ODV - CODOGNO

Un bar interno per la socializzazione e una stanza per la stimo-
lazione sensoriale. Ci saranno anche gquesti due luoghi speciali
a corredo degli spazi abitativi che la cooperativa Amicizia ha al-
lestito a palazzo Perotti, 'ex Pretura di Codogno, trasformata in
residenza per giovani disabili anche grazie al sostegno di Fonda-
zione Cariplo e della Fondazione Comunitaria di Lodi.

Il progetto “Appartamenti in centro” ha permesso di acquistare
gli arredi necessari per dieci camere, dove risiedono persone con
autismo e disturbi del neuro sviluppo. Gli ambienti sono stati
progettati per coniugare le esigenze della privacy con quelle di
condivisione e socialita, prevedendo camere singole e ampi spazi
di vita collettiva.

La struttura e inoltre dotata di dispositivi domotici, che risultano
particolarmente adeguati ai bisogni delle persone con grave disa-
bilita, per favorire il loro benessere-psicofisico. E per rendere la loro
vita in autonomia ancora piu semplice e priva di ansie.

44 £ &

Contributo Donazioni Costo totale progetto

6.500 € 13.000 € 60.000 €
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Frontiera caffe
MAISOLI ODV - SALERANO

Pranzi, tombolate, tornei di carte, animazioni musicali e corsi di
decoupage e di informatica. Sono stati questi i primi segnali che
a Salerano c’erano occasioni di svago e incontro per gli anziani.
Merito del progetto “Frontiera Caffe”, presentato da Maisoli Odv
di Salerano sul Lambro, che prevedeva una serie di attivita ricre-
ative e di socializzazione.

Le occasioni di svago sono state proposte dal settembre del 2019,
poi con la pandemia sono state sospese e hanno ripreso al termi-
ne dell’lemergenza sanitaria. Nel frattempo, pero, agli anziani del
paese sono state offerte attivita di sostegno, in termini di assi-
stenza e a supporto della campagna vaccinale.

Nonostante le difficolta determinate dal Covid, il progetto & riu-
scito ad offrire aiuto alle persone fragilita e ha contribuito a ren-
derle piu sicure e autonome, nonché a stimolare le loro funzioni

cognitive e a migliorare la qualita della loro vita.

i) <>
Costo totale progetto

Contributo Donazioni
2.725 € 5000 € 10245 €
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“LA POSSIBILITA DI CREARE UN'ALLEANZA E DATA
DAL FATTO CHE IL DONO HA UN VALORE NON SOLO
MATERIALE, MA ANCHE SIMBOLICO, ESSENDO LEGATO
AL DONATORE"

La raccolta fondi € uno dei punti chiave per la Fondazione Co-
munitaria di Lodi. E infatti una delle attivitd che le permette di
entrare in relazione con la comunita e attraverso la quale rende
partecipe le persone che, donando a favore di un’iniziativa, hanno
la possibilita di esprimere il loro interesse per un settore specifico
o per determinate cause sociali.

Uno dei principali strumenti che la Fondazione adotta & quello
dei bandi a raccolta, grazie ai quali le persone sono chiamate a
dimostrare con un gesto di generosita la propria preferenza ai
progetti. In questo modo si genera una relazione che si basa sulla
fiducia e sottende una voglia di impegnarsi, condividendo pro-
spettive per il futuro del territorio. L’attivita della Fondazione non
si riduce quindi a garantire un sostegno economico ai progetti,
ma mette in connessione, attraverso il dono, chi vuole contribui-
re alla crescita del bene comune e le realta che con le loro attivita
forniscono risposte concrete ai bisogni delle persone.

La Fondazione pud fornire al donatore diversi strumenti a misu-
ra di ogni possibilita, utili per compartecipare alla crescita di un
benessere sociale condiviso, nel pieno rispetto della sua volonta.
Attraverso la Fondazione & quindi possibile esprimere la propria
generosita e avere un impatto concreto sul territorio.

Privati cittadini, imprese, istituzioni ed Enti Non profit: tutti pos-
sono diventare protagonisti di una positiva storia di generosita.
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(4 ]
OPPORTUNITA PER COLLABORARE

{O} Z

PROGETTI IN CORSO FONDI ATTIVI LASCITI
Partecipa alla raccolta Scegli di sostenere Lascia un’impronta
fondi per la realizzazione le finalita di un fondo indelebile

di specifiche nella tua comunita

iniziative

gia attivo o apri un fondo
con gli obiettivi che preferisci

COME DONARE

BOLLETTINO
Su conto corrente postale numero 39797667

~
CO_% BONIFICO BANCARIO presso:

« BANCA INTESA SANPAOLO
IBAN: IT31TO306909606100000010657

« BANCA BPM
IBAN: IT28F0503420302000000158584

+ BANCA CENTROPADANA CREDITO COOPERATIVO
IBAN: IT70U0832420301000000018127

+ BANCO POSTA
IBAN: ITIOPO760101600000039797667

'.g ON-LINE con PayPal sul sito www.fondazionelodi.org
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fiscale della Fondazione

5X1000

Inserisci il codice

FONDI NUOVI

Stabilisci il nome
e le finalita
che preferisci

LA FONDAZIONE

Supporta la Fondazione
nelle sue attivita a favore

nella tua dichiarazione del territorio lodigiano

dei redditi

BENEFICI FISCALI

Una PERSONA FISICA puo scegliere se:

+ detrarre dalPimposta lorda il 30% dell'importo donato, fino
ad un massimo complessivo annuale pari a 30.000,00 € (art.
83, comma 1del D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117);

* dedurre dal reddito complessivo netto le donazioni per un
importo non superiore al 10% del reddito complessivo dichia-
rato (art. 83, comma 2 del D. Lgs 3 luglio 2017, n.117).

Un'IMPRESA puo:

¢ dedurre dal reddito complessivo netto le donazioni per un
importo non superiore al 10% del reddito complessivo dichia-
rato (art. 83, comma 2 del D. Lgs 3 luglio 2017, n117).



DONA ORA

SCANNERIZZA IL QR CODE!

E importante specificare
nella causale il progetto o il fondo
che si vuole sostenere

La Fondazione promuove la cultura del dono e della moderna fi-
lantropia, affiancando il donatore nella scelta dei progetti sociali e
culturali e delle iniziative che meglio possano rappresentare i suoi
valori e | suoi ideali, garantendo efficacia ed efficienza nell’'utilizzo
delle risorse donate e nel raggiungimento degli obiettivi.

IL DONO E IN PRIMIS PARTECIPAZIONE

Avvicinare le persone al dono significa infatti consolidare la coe-
sione sociale, garantire una maggiore attenzione e sensibilita ai bi-
sogni sociali dei piu fragili e incentivare la popolazione a prendersi
cura del bene comune, rendendo cosi il Lodigiano piu bello, piu
forte e piu sostenibile.

Il donatore trova nella Fondazione Comunitaria di Lodi un punto di
riferimento attraverso il quale conoscere 'operato di molte realta
Non profit che realizzeranno concretamente iniziative sul territorio
in diversi ambiti di intervento.

Il ruolo della Fondazione di Comunita ¢ infatti affiancare il donato-
re nell’intercettare i progetti che meglio rispecchiano i suoi ideali e
garantire al contempo che le risorse donate vengano utilizzate se-
condo i principi di efficacia ed efficienza, riportando al donatore
guello che grazie al suo aiuto & stato possibile realizzare.

BILANCIO SOCIALE 2022

’
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J ]
LA RACCOLTA FONDI NEL 2022

Il 2022 ha visto la Fondazione interfacciarsi con un’altra emer-
genza, quella legata all'inizio della guerra in Ucraina. Il Lodigiano,
come altri territori, & stato meta di persone in fuga dal proprio
paese e le realta sociali locali hanno messo in campo alcuni inter-
venti di aiuto.

54 ' UN LEGAME DI GENEROSITA

Anche in questa occasione la Fondazione Comunitaria di Lodi, su
impulso di Fondazione Cariplo, ha deciso di attivare una raccolta
fondi specifica sulle situazioni di marginalita, per dare un sollievo
alle persone che si sono trovate a vivere lontano da casa. Con la
campagna “Un aiuto per IPUcraina” realizzata in collaborazione
con Fondazione Caritas Lodigiana e il quotidiano locale Il Citta-
dino di Lodi, insieme all’'Ufficio di Piano di Lodi, la Fondazione
Comunitaria ha guindi lanciato un appello a tutta la comunita per
supportare iniziative che, giorno dopo giorno, si sono strutturate
a livello locale in risposta ai bisogni dei profughi ucraini.

Le donazioni raccolte sul Fondo Accoglienza Ucraina sono sta-
te complessivamente 110.562,55€ (di cui 79.686 € di Fondazio-
ne Cariplo e 500%€ trasferiti dal Fondo Presidente Domenico Vita-
loni) e sono state utilizzate per sostenere progetti rivolti a minori
e famiglie, anche a supporto di situazioni di disabilita fisica o co-
gnitiva. Tutti i dettagli relativi alla destinazione delle risorse sono
disponibili nella sezione delle erogazioni.

Le conseguenze della pandemia hanno continuato a farsi sentire
anche nel 2022 e per dare risposte concrete la Fondazione Comu-
nitaria ha proseguito la raccolta fondi a favore del Fondo Nuove
poverta, nato nel 2021 per contrastare le situazioni di marginalita
scaturite o accentuatesi durante 'emergenza Covid.

Una costante lettura dei bisogni, resa possibile anche grazie alla
consolidata collaborazione con I'Ufficio di Piano di Lodi, ha fatto
emergere una crescita ulteriore delle situazioni di marginalita e
proprio in vista di nuovi interventi la Fondazione continua I'imple-
mentazione del Fondo sia grazie alla ricomposizione di risorse
territoriali di Fondazione Cariplo che grazie alla generosita e
all’altruismo di cittadini e imprese.



Molte le persone che hanno deciso di donare per aiutare le perso-
ne in difficolta e altrettanto numerose le amministrazioni comuna-
li che hanno condiviso la volonta di unire le forze per progettare
interventi di lunga durata e di grande impatto sociale, come il
progetto “Una Comunita per il Lavoro”.

COMPOSIZIONE FONDO
NUOVE POVERTA

103.670,00¢

Donazioni

di cui 590,00 €
trasferiti nel 2022

311.500,00¢

Trasferimento
da risorse
territoriali Cariplo

dicui 131.500,00 ¢
trasferiti nel 2022

°5

TOTALE RACCOLTO

525.362,05 €

100.000,00¢
Contributo Cariplo

10.192,05¢

Trasferimenti
da fondi

Il Fondo, che ha gia permesso di sostenere 5 progetti di grande
impatto sociale, rappresenta ancora oggi un contenitore dirisorse
che serviranno per realizzare ulteriori interventi di sistema il piu
possibile integrati con i servizi gia esistenti sul territorio.

BILANCIO SOCIALE 2022

Per tutto il 2022 & proseguita anche la raccolta fondi destinata
ai progetti per i quali il Consiglio di Amministrazione della Fonda-
zione ha stanziato un contributo attraverso i Bandi 2022. Il ruolo
di intermediazione della Fondazione permette di accorpare le ri-
sorse e dare la possibilita agli Enti Non profit beneficiari, di realiz-
zare attivita a favore della comunita.

Le donazioni raccolte complessivamente a favore dei progetti
sostenuti tramite i Bandi 2022 e che quindi contribuiscono alla
buona riuscita delle attivita ammontano a 233.753,23 €.
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FONDAZIONE COMUNITARIA
DELLA PROVINGIA DI LODI ONLUS Fondazioni
20 ANNI INSIEME di Comunita

- il

A

DEL PATRIMONIO AMBIENTE

Accanto a queste campagne specifiche € continuata la raccol-
ta fondi nell’lambito del progetto Mano a Mano del programma
“Welfare in azione” di Fondazione Cariplo. Da gennaio a novem-
bre 2022 le azioni di attivazione della cittadinanza realizzate nei
territori coinvolti nel progetto (I'Unione dei Comuni Lombarda
dell’Oltre Adda Lodigiano, Cervignano d’Adda, Brembio, Casal-
pusterlengo, Orio Litta, Graffignana, Caselle Landi, Castelnuovo
Bocca d’Adda e Massalengo), cui si sono affiancate le attivita del
team di raccolta fondi, hanno permesso di raccimolare 6.450€,
destinati a Percorsi verso '’Autonomia.

Si tratta di progetti individualizzati di integrazione che prevedono
il sostegno per 'esame della patente, un tirocinio, uno strumento
tecnico o un aiuto per l'affitto, destinati a 33 persone migranti
accolte nel Lodigiano. Ogni piccolo traguardo raggiunto ha per-
messo di avvicinarsi al loro sogno di autonomia e stabilita.

Un’altra iniziativa che nel 2022 ha coinvolto la cittadinanza & stata
la raccolta fondi per il “Progetto Vanna”, attivata con l'associa-
zione Il Samaritano OdV e 'ASST di Lodi, in memoria della scom-
parsa Giovanna Alguati, vicepresidente della Fondazione e volon-
taria del Samaritano.
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Grazie alle donazioni di chi ha voluto sostenere questa campagna
sono stati raccolti complessivamente 14.885 euro, ai quali si € ag-
giunto il contributo di 30.000 euro della Fondazione Comunitaria
per 'acquisto di un ecografo di ultima generazione destinato in
comodato d’'uso gratuito al Servizio di Senologia presso I’Ospe-
dale di Codogno. Numerosi privati, imprese, associazioni ed enti
del territorio hanno donato esprimendo vicinanza e generosita e
hanno collaborato alla buona riuscita dell’'iniziativa.

Il nuovo ecografo, che ha sostituito quello utilizzato prima del
progetto, permette oggi di effettuare una diagnostica piu appro-
fondita e nel 2022 ha consentito di realizzare 427 ecografie bila-
terali e 210 ecografie monolaterali.

Risponde cosi a un’esigenza considerata fondamentale dal terri-
torio, quella di garantire un presidio di prevenzione oncologica
per le donne, soprattutto per quelle che non hanno la possibilita
di recarsi in autonomia nei grandi poli ospedalieri.

Semprenel 2022 sono arrivate nuove donazioniafavore del progetto
“Nuovo Oratorio di Maleo”, della Parrocchia Santi Gervasio e Prota-
sio Martiri, grazie alla campagna attiva nellambito dello strumento
“Donare é partecipare”. || progetto consiste nellariqualificazione del
centro parrocchiale dell’oratorio di Maleo, per creare un luogo con-
sono allarealizzazione diiniziative di aggregazione, socializzazio-
ne e incontro tra famiglie, persone in difficolta, immigrati e giovani.

Un altro fondo che & stato alimentato nel 2022 ¢ quello dei Bene-
fattori del Lodigiano, sul quale sono state fatte confluire le dona-
zioni raccolte durante la presentazione del libro “/ Benefattori del
Lodigiano”, scritto da Ferruccio Pallavera e Angelo Stroppa. Un
volume di oltre 1000 pagine in cui si racconta la storia della bene-
ficenza nel territorio, realizzato con il sostegno della Fondazione



Comunitaria che ha voluto celebrare anche cosi i suoi vent’an-
ni insieme alla comunita. Le presentazioni del libro e la raccolta
fondi ad esso connessa continueranno anche nel 2023.

Accanto alla raccolta fondi per progetti la Fondazione ha orga-
nizzato un corso sulla promozione del dono rivolto ai rappresen-
tanti delle realta che hanno un fondo aperto presso di essa, con
la finalita di diffondere a tutta la comunita la cultura del dono e
di dotare gli Enti del Terzo settore, di competenze specifiche su
comunicazione e campagne.

Il corso ha avuto una durata complessiva di 16 ore ed ¢ stato re-
alizzato con la collaborazione della Fondazione Italia per Il Dono,
che ha messo a disposizione professionisti esperti in materia di
fundraising per spiegare ai 10 partecipanti gli elementi utili a pia-
nificare una campagna di raccolta fondi efficace.

B
W

BILANCIO SOCIALE 2022

La Fondazione nel 2022 si € inoltre attivata per promuovere le
donazioni del 5x1000, chiedendo ai suoi stakeholders di inseri-
re il codice fiscale corrispondente nella dichiarazione dei redditi
2022 e contribuire cosi alla buona riuscita dei molti progetti che
la fondazione stessa sostiene durante I'anno. Nel 2022 ha ricevu-
to la somma corrispondente all’anno fiscale 2021 per un importo
complessivo di 1.490,02€.

Non e invece stata portata avanti 'attivita correlata ai lasciti, sep-
pur si continui a considerare questo strumento un’interessante
opportunita rivolta a chi vuole contribuire in maniera perpetua al
benessere sociale, ma anche al mantenimento della cultura loca-
le e alla conservazione delllambiente, lasciando cosi un’impronta
indelebile di sé e del proprio amore per la Comunita in cui ha
vissuto.
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000

il

Numero donatori

732

RACCOLTA FONDI

DATI DEL 2022

&=

Totale raccolto

36262758 €
L

e

(o)
(@]
Numero donazioni

856

SUDDIVISIONE IMPORTI PER STRUMENTO

b B L

Fondo Nuove poverta

590,00 €

Fondo Accoglienza Ucraina

30.376,55€

TIPOLOGIA DI

7,24%

DONATORE c%
2,05%
enti pubblici

Q B

)
f’ L;E'BSZ’%
82,92% 1,91%

persone fisiche altro
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Altri fondi Donare & partecipare Bando*

7252290 €

3.000,00€

239.76311 €

o

i
Progetto Vanna 5x 1000

1488500€ 149002€

*comprese donazioni a progetti approvati
con bandi di anni precedenti

MODALITA DI

DONAZIONE 17,75%

Donazione
online

70% 12,25%

Bonifico Bollettino

DESTINAZIONE PER

SETTORE F 16,23%

ttivita culturali
di particolare
interesse sociale

- 5,50%

%861 Tutela
’ del patrimonio

storico e

(—. artistico

65,30% 12,97%

Assistenza sociale Tutela
e socio sanitaria delllambiente
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| vantaggi di un fondo:

SEMPLICITA

basta una scrittura privata con la quale il fondatore stabilisce il

g ]
FARE DEL BENE FINO IN FONDO

Il fondo & uno strumento di grande utilita per nome del fondo e le finalita;
chiunque voglia contribuire al benessere della

comunita che ha a cuore: sostenendo una cau-

sa particolare, una determinata zona del proprio E C U N U M I A

territorio o un‘organizzazione Non profit di cui
condivide obiettivi e attivita. Attraverso la Fon-
dazione Comunitaria & possibile donare assicu- dei benefici fiscali;
randosi che le proprie volonta vengano rispetta-

te e beneficiando delle agevolazioni fiscali, nella

garanzia della massima trasparenza. U TTI M I Z Z A Z I U N E

rendite maggiori derivanti dagli investimenti complessivi della

nessun costo di gestione, ma vantaggio

fondazione;

SODDISFAZIONE

la scelta delle erogazioni spetta al fondatore in linea con le

attivita della Fondazione;

FLESSIBILITA

possibilita di donare una somma di denaro e di destinarla ad un

progetto in un secondo momento;

SICUREZZA

monitoraggio da parte della Fondazione sull’effettiva

realizzazione delle attivita sostenute.
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LE DUE TIPOLOGIE DI FONDI:

FONDO CORRENTE
Con guesta tipologia si crea una disponibilita che pud essere im-
mediatamente destinata a sostegno delle attivita di un Ente Non

Profit, oppure rimanere depositata presso la Fondazione finché il
fondatore individua e segnala un progetto da finanziare.

FONDO PATRIMONIALE

Con guesto fondo il fondatore mette le basi per un aiuto che sara
duraturo nel tempo, favorendo lo sviluppo della comunita in cui
vive. La sua donazione generera infatti una rendita che potra es-
sere erogata a favore delle attivita di uno o piu Enti Non profit o
destinata all'incremento del Fondo stesso.

La costituzione di un fondo pud essere anche il risultato di un

lascito nel testamento a favore della Fondazione: il testamento
diventa cosi occasione di solidarieta.
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E SE NON SI VOLESSE APRIRE UN NUOVO FONDO?

Il donatore puo decidere di contribuire al benessere della sua
comunita anche donando su un fondo gia esistente, scegliendo la
finalita che piu si avvicina alla sua sensibilita personale in uno dei
settori di intervento della Fondazione.

OGNI DONATORE PUO SCEGLIERE
IL FONDO PIU VICINO
ALLA PROPRIA SENSIBILITA



1
I FONDI PATRIMONIALI

Il patrimonio della Fondazione & composto da diversi Fondi pa-
trimoniali che sono stati costituiti negli anni, attraverso donazioni
liberali da parte di privati cittadini o Enti territoriali. Il patrimonio e
intoccabile ma grazie agli investimenti e al beneficio di scala, ogni
anno il Fondatore ha a disposizione delle rendite che pud destinare
ad attivita Non profit secondo le finalita preferite.

| Fondi aperti presso la Fondazione al 31/12/2022 sono 10:

' FONDO COMUNE DI SANT'ANGELO LODIGIANGO

paTRIMONIO D4.453 67 ¢

' FONDO FRANCO GRISI

paTrIMoNIo 105.597.90 ¢

@ FONDO LINO TOLLINI

paTRIMONIO 239.596,21 ¢

- FONDO PROVINCIA DI LODI

paTrIMONIO 185.786,01 ¢

' FONDO LUIGI CORAZZA

paTrIMONIO 307.449,18 ¢

BILANCIO SOCIALE 2022

@ FONDO DON LEANDRO ROSSI

paTriIMoNIo 109.588,04 ¢

. FONDO GINO E CLORINDA POLENGHI

paTrRIMONIO 1.333.910,53 ¢

- FONDO MARIA EMILIA MORO

paTriMoNIo 20.000,00 ¢

@ FONDO CARLO DACCO

paTrIMONIO 24.480,00 ¢

. FONDO SAN BASSIANO

PATRIMONIO 355090,51 €
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o0
I FONDI CORRENTI DI EROGAZIONE

Ogni donatore, impresa o ente Non profit pud decidere di aprire
un fondo corrente, un deposito duraturo che gli permette di rac-
cogliere donazioni durante tutto 'anno con l'obiettivo di sostenere
finalita specifiche, definite dal fondatore stesso.

| Fondi correnti attivi presso la Fondazione al 31/12/2022 sono 16:

@ FONDO BENEFATTORI DELLA COMUNITA @ FONDO
@ FONDO PRESIDENTE DOMENICO VITALONI [
@ FONDO ARTE E CULTURA [
@ FONDO INSIEME [
@ FONDO UGUALI DOVERI [ ]
@ FONDO UNITRE [
@ FONDO UMANITA LODIGIANA IN CAMMINO [
@ FONDO OPERE PIE DI CODOGNO [

FONDO

FONDO

FONDO

FONDO

FONDO

FONDO

FONDO

A.L.O.R. ASS. LOD. DI OSSIGENOTERAPIA RIABILITATIVA

CASTELNUOVO: IL PAESE TRA I DUE FIUMI
S.CHIARA: UN LUOGO, UNA COMUNITA

LA FOTOGRAFIA COME CULTURA

DELLA COMUNITA DI CASALPUSTERLENGO
DELLA COMUNITA DI TURANO LODIGIANO
PLATEA PALAZZ0 GALEANO

OPERE PARROCCHIALI S.GUALTERO

w: CONTINUA LA RACCOLTA A FAVORE DEL FONDO DI SOLIDARIETA

DELLA DIOCESI DI LODI PER FAMIGLIE IN DIFFICOLTA
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BILANCIO

D’ESERCIZIO
E RELAZIONE DI
MONITORAGGIO

&
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La Fondazione ha adeguato il bilancio desercizio chiuso |l
31/12/2022 alle nuove disposizioni emanate dall'art.13, co.l, del Co-
dice del Terzo settore, dal DM 5 Marzo 2020 e dai principi contabili
nazionali - OIC 35 ETS.

In ossequio al principio contabile rappresenta i dati del 2022 com-
parati con quelli relativi allanno 2021.

Si precisa che, all'interno del variegato mondo degli Enti del Terzo
settore (OdV, APS, Onlus, Cooperative Sociali, ecc.), le Fondazioni
di Comunita si inseriscono nei fatti come “enti filantropici” eroga-
tivi e non operativi, che si differenziano dagli altri soprattutto per
la caratteristica di attuare forme di “intermediazione filantropica”.
E stato quindi applicato ed interpretato lo schema di bilancio previ-
sto dalla normativa per dare una rappresentazione veritiera dell’at-
tivita svolta, utilizzando la Relazione di missione per dare conto
delle scelte fatte e delle politiche contabili adottate, tenendo in
considerazione il fatto che lo schema di bilancio e i principi conta-
bili fanno riferimento a una tipologia di ETS generica e non a una
tipologia specifica di ETS come quelli che operano nellambito del-
la filantropia attraverso erogazioni anziché attraverso operativita
diretta.

LA VERSIONE INTEGRALE DI BILANCIO D'ESERCIZIO
E LA RELAZIONE DEI REVISORI SONO DISPONIBILI
SUL SITO WWW.FONDAZIONELODI.ORG
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STATO PATRIMONIALE

ATTIVO PASSIVO
2022 2021 2022 2021
A) QUOTE ASSOCIATIVE O APPORTI ANCORA DOVUTI 0,00 0,00 A)PATRIMONIO NETTO 18.537.099,93 20.366.992,62
B) IMMOBILIZZAZIONI 382.532,21 43.257,52 |- Fondo di dotazione dell'ente 55.000,00 55.000,00
| - Immobilizzazioni immateriali 0,00 0,00 Il - Patrimonio vincolato 18.482.099,93  20.311.992,62
I - Immobilizzazioni materiali 382.532,21 43.257,52 1) riserve statutarie 0,00 0,00
11l - Immobilizzazioni finanziarie 0,00 0,00 2) riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali 18.482.099,93 20.311.992,62
C) ATTIVO CIRCOLANTE 19.610.908,43 21.867.184,70 2.1) Fondi patrimoniali 17.485.70307 17.485.087,63
| - Rimanenze 0,00 0,00 2.2) Riserve -29212593  1.344.249,58
I - Crediti 1.773.03703  1.504.575,98 2.3) Disponibilita per attivita 1.288.522,79 1.482.655,41
Il - Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni 17.414.725,47  19.401123,05 3) riserve vincolate destinate da terzi 0,00 0,00
1) partecipazioni in imprese controllate 0,00 0,00 Ill - Patrimonio libero 0,00 0,00
2) partecipazioni in imprese collegate 0,00 0,00 IV - Avanzo/Disavanzo d'esercizio 0,00 0,00
3) altri titoli 17414.72547  19.401123,05  B) FONDI PER RISCHI E ONERI 13.206,69 10.950,03
3.1) Titoli di stato 995.103,30 1.351.91720  C) TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO 47.310,92 37.182,72
3.2) Fondi comuni di investimento 99556818 1.053896,53 D) DEBITI 1.391.655,47 1.493.731,93
3.3) Gestioni patrimoniali 15.424.053,99 16.995.309,32  Debiti verso fornitori 2.046,77 9.772,94
IV - Disponibilita liquide 423145,93 961.485,67  Debiti tributari 3.445,05 6.8711
D) RATEI E RISCONTI ATTIVI 11.239,21 12.623,24  Debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale 5.840,68 6.727,71
Debiti verso dipendenti e collaboratori 8.560,32 18.459,22
TOTALE ATTIVO 20.004.679,85 21.923.065,46  Altri debiti 1.371.762,65  1.451.900,95
E) RATEI E RISCONTI PASSIVI 15.406,84 14.208,16
TOTALE PASSIVO 20.004.679,85 21.923.065,46
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RENDICONTO GESTIONALE

BILANCIO SOCIALE 2022

2022 2021 2022 2021
A) COSTI E ONERI DA ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE A) RICAVI, RENDITE E PROVENTI DA ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE
Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 28.608,49 2112768  Erogazioni liberali 110.74713  2136.764,67
Servizi, consulenze e prestazioni professionali 150.126,16 100.967,82 da Fondazione Cariplo 739.686,00 1.235.000,00
Godimento di beni di terzi 14.621,79 14.858,91 da Enti Pubblici 2342388 21151,28
Personale 178.033.84 157.551.02 da altri soggetti 34763725 880.613,39
Ammortamenti 3243949 27035.41 Proventi del 5 per mille 1.490,02 1.781,87
Oneri diversi di gestione 1103.603,48 987619,28 Altri ricavi, rendite e proventi 144.996,88 1.938,88
. . TOTALE 1.257.234,03 2.140.485,42
Accantonamento a riserva vincolata 0.00 1021.473.70
per decisione degli organi istituzionali ’ Melalo Avanzo/Disavanzo attivita di interesse generale (+/-) -56.682,04  -190.148,40
Utilizzo riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali -193.517,18 0,00  B)RICAVI, RENDITE E PROVENTI DA ATTIVITA DIVERSE
TOTALE 1313.916,07 2.330.633,82 TOTALE 0,00 0,00
B) COSTI E ONERI DA ATTIVITA DIVERSE Avanzo/Disavanzo attivita diverse (+/-) 0,00 0,00
TOTALE 0,00 0,00 C) RICAVI, RENDITE E PROVENTI DA ATTIVITA DI RACCOLTA FONDI
TOTALE 0,00 0,00
C) COSTI E ONERI DA ATTIVITA DI RACCOLTA FONDI Avanzo/Disavanzo attivita di raf:colta fondi (+/-) 0,00 0,00
D) RICAVI, RENDITE E PROVENTI DA ATTIVITA FINANZIARIE E PATRIMONIALI
TOTALE 0,00 0,00
Da rapporti bancari 788,80 0,00
- Da altri investimenti finanziari 163.780,72 580.961,74
D) COSTI E ONERI DA ATTIVITA FINANZIARIE E PATRIMONIALI
- - TOTALE 164.569,52 580.961,74
Su rap?ortl -banc?rl — 298980 1716,26 Avanzo/Disavanzo attivita finanziarie e patrimoniali (+/-) 56.682,04 190.148,40
Da altri beni patrimoniali 104.897,68 389.097,08 E) PROVENTI DI SUPPORTO GENERALE
TOTALE 107.887,48 390.813,34 TOTALE 0,00 0,00
Avanzo/Disavanzo attivita di supporto generale (+/-) 0,00 0,00
E) COSTI E ONERI DI SUPPORTO GENERALE TOTALE PROVENTI E RICAVI 1.421.803,55 2.721.447,16
TOTALE 0,00 0,00 Avanzo/Disavanzo d’esercizio prima delle imposte (+/-) 0,00 0,00
Imposte 0,00 0,00
TOTALE ONERI E COSTI 1.421.803,55 2.721.447,16 Avanzo/Disavanzo d’esercizio (+/-) 0,00 0,00
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RELAZIONE DI MONITORAGGIO
DELL'ORGANO DI CONTROLLO

Il Collegio dei Revisori ha proceduto al controllo ed al monito-
raggio del Bilancio sociale chiuso al 31 dicembre 2022, il secondo
della Fondazione che costituisce ulteriore documento di comuni-
cazione e informativa.

[l Bilancio sociale deve essere redatto in conformita alle disposi-
zioni di cui all’articolo 14, comma 1 del Decreto legislativo 3 luglio
2017, n117 (Codice del Terzo settore) ed in osservanza alle “Linee
guida per la redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo
settore”, adottate con il Decreto del 4 luglio 2019 dal Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali. Deve includere una relazione
delllorgano di controllo sulla conformita a tali linee guida e sul
monitoraggio dell'osservanza delle finalita di utilita sociale perse-
guite dalla Fondazione.

L’'Organo di controllo con le funzioni enunciate dall’art. 30, com-
ma 7 del D.Igs. 117/2017 sara operativo con l'entrata in vigore del
nuovo statuto, condizionata dall’ iscrizione della Fondazione all’i-
stituendo Registro Unico Nazionale del Terzo settore (RUNTS),
che dovra avvenire entro il 31 marzo dellanno successivo al rila-
scio dellAutorizzazione della Commissione europea del regime fi-
scale previsto dal Codice del Terzo settore. In attesa dell’iscrizione
il Collegio dei Revisori della Fondazione predispone la Relazione
sul monitoraggio e I'Attestazione di conformita.

Ai sensi dell’art. 30 comma 7 del D.Igs. 117/2017 il Collegio dei Re-
visori, nel corso dell’esercizio, ha vigilato e ha potuto verificare,
attraverso 'analisi dei documenti contabili ed amministrativi, non-
ché mediante colloqui con i soggetti interessati, 'osservanza delle
finalita di utilita sociale da parte della Fondazione Comunitaria
della Provincia di Lodi Onlus - con particolare riguardo alle di-
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sposizioni contenute nell’art. 10 del D.lgs. 460/97 in relazione alla
qualifica di Onlus della Fondazione.
A seguito di tali verifiche il Collegio pud confermare che:

® la Fondazione ha svolto le attivita istituzionali di interesse gene-
rale di cui all'art. 5, comma 1 del D.Lgs. 117/2017 in via esclusiva,
nel rispetto delle finalita statutarie e in conformita alle disposi-
zioni contenute nell'art. 10 del D.Igs. 460/97;

® nell’attivita di raccolta fondi la Fondazione ha rispettato i prin-
cipi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i soste-
nitori ed il pubblico;

® la Fondazione non ha perseguito finalita di lucro, anche sogget-
tivo, ed ha rispettato il divieto di distribuzione, anche indiretta
di utili, avanzi di gestione, fondi e riserve a fondatori, lavoratori
e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi
sociali ai sensi del comma 6 dell’art. 10 del D.Lgs. 460/97;

® il patrimonio, comprensivo di tutte le sue componenti, quali ri-
cavi, rendite, proventi ed entrate comunque denominate, & de-
stinato esclusivamente allo svolgimento delle attivita statutarie.

Il Collegio dei Revisori
Dott. Carabelli Pierluigi

Rag. Marcobelli Roberto
Rag. Monteverdi Francesco
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TESTI A CURA DI

Staff della Fondazione

PROGETTO GRAFICO A CURA DI
Withub SpA
www.withub.it

FOTOGRAFIE DI
Pasqualino Borella, Alberto Dedé e Matteo Cavalleri.
Si ringraziano gli Enti beneficiari per aver condiviso le foto relative ai loro progetti.
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